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DOS

ENGENHEIROS

O VALOR® é um Sistema de Valorizagao Profissional do Engenheiro que se consubstancia através
da verificacdo de competéncias fundamentadas em evidéncias de exercicio profissional efetivo,
através de experiéncia e praticas especificas de atos de engenharia, de formagdo ao longo da
vida, de comportamento ético e deontoldgico adequado, de praticas, atitudes, recursos e outros
que valorizem o membro enquanto engenheiro, baseado na:

e Valorizagdo profissional, sustentada na:

(¢]

O

o

formacgao académica de base;

experiéncia profissional:
= continuada, através da inscricdo na Ordem dos Engenheiros (OEng);
= detalhada, através de desenvolvimentos internos profissionais,

= detalhada, através de declaragdes de reconhecimento de exercicio
profissional;

histdrico disciplinar, baseado na ética e deontologia profissional.

formacdo continua (como formador ou formando), publicagdes, frequéncia de
seminarios, entre outros;

gestao de engenharia.

e Valorizagao extraprofissional, fundamentada por:

(¢]

o

notoriedade social (publica, privada, politica, etc.);

compromisso com a Ordem dos Engenheiros.

Para cada um destes parametros atrds descritos, determina-se uma valorizagdo quantificada

através de créditos do desenvolvimento profissional, designada por V€™ (valor de engenharia).

s

O VALOR:® é evidenciado ao membro através de uma aplicacdo informatica, que complemente
os dados profissionais do mesmo e que se acopla como complemento ao SIGOE — Sistema
Integrado de Gestao da Ordem dos Engenheiros, onde se encontra a base de dados principal dos
membros inscritos.

Os valores V&9, correspondentes a valorizagdo profissional, definem-se da seguinte forma:
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* FORMAGAO ACADEMICA BASE

A formacgédo académica de base, € contabilizada quando o membro é admitido como

membro efetivo, através de pontos V"9, conforme tabela:

Valorizagao da Formacao Académica Base

Categoria Valorizagéo / V¢ Maximo Anual

Licenciatura

1500 V"9
N1 (1° ciclo)
Mestrado

1500 V*"9
N1 (2° ciclo)
Mestrado

Formagcéo Académica |[COM base de licenciatura 3000 V°"Y

em Engenharia em engenharia

N2 (1.2 e 2°ciclo)

Mestrado Integrado
ou

3000 v°"9
Licenciatura pré-Bolonha

N2
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* EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A experiéncia profissional, é contabilizada quando o membro efetivo evidencia o exercicio

da profissdo, através de pontos V"9, conforme tabela:

Valorizagao da Experiéncia profissional

Categoria Valorizagéo / V¢ Maximo Anual

Experiéncia continuada
até 200 v°"9

(por ano de inscrigéao)

Experiéncia especifica / interna

(através de desenvolvimentos profissionais internos, uma
Unica vez por cada unidade)

200 V"9
- passagem N1 a N2;

- outorga de membro sénior;

- grau de especialista;

- outorga de membro conselheiro;
Experiéncia especifica / declaracao

(através de declaragdo de reconhecimento de exercicio
profissional de ato detalhado - regulado ou nao regulado
~ por complexidade de ato de definida no Regulamento
de Atos e Competéncias, e pela totalidade do exercicio

Experiéncia profissional em cada ano)

. Ver nota *
Profissional ) 3 ng
- complexidade 1 - até 50 V"9;

- complexidade 2 — até 100 V"9,
- complexidade 3 - até 150 V"9,

! . R, ng.
complexidade 4 - até 200 V*"Y; até 200 V"9

Declaracao OE é por ato* (atos publicados em DR) ou
por ato regulado** (legislagdo especifica), pode ser por
servigo especifico, por opgdo do membro (entra para
\VALOR®)

Ex:

- nome e local da tarefa especifica

- responsabilidade técnica

- periodo de exercicio

- valor do servigo

por hierarquizagao de competéncias (inc. Niveis e Graus)
area de Conhecimento por Especialidade *
(competéncias parcelares em desenvolvimento) tipo de
ato / fungéao
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*  HISTORICO DISCIPLINAR

O histodrico disciplinar é contabilizado quando o membro é sancionado disciplinarmente

pelos 6rgdos competentes da Ordem dos Engenheiros, através da retirada de pontos V"9,
conforme tabela:

Valorizagao do Historico disciplinar

Categoria Valorizagéo / V¢ Maximo Anual

Adverténcia -100 v&"9

Histérico Disciplinar Repreensao Registada -200 V"9
(baseado exclusivamente em

decisbes dos Conselhos ~ ..
Disciplinares ou Jurisdicional), Suspensao de exercicio

através do artigo 100.°do EOE)  [profissional até um - 400 V°"9
maximo de 15 anos




= FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO DE CONHECIMENTO

A formagédo continua, é contabilizada através de pontos ve9, quando o membro efetivo,

desenvolve conhecimentos ao longo da vida, conforme tabela:

Valorizacao da Formacgao continua e desenvolvimento de conhecimento

Categoria Valorizagao / V*"9 Maximo Anual

Formagao académica complementar

1h=5 V"
(e.g. pés-graduacgao; pés-doutoramento)
- Cursos acreditados OE+AcCEdE®
1h=10 v*"9
- Cursos promovidos pela OEng
Formacgao continua
(como formador ou formando) |Outros cursos de interesse para a ng
s . 1th=5V°
profissdo de engenheiro
Doutoramento (> 2nos) 200 V"9
Congressos 1h =5 V"9

Participagcao em
Congressos, Conferéncias, [Conferéncias e convencoes 1h =3 V&9
Convencgoes e Seminarios*

Seminarios e afins 1h =2 V"9
Congressos 1h =10 V"9
Comunicagcao em 100 V29
Congressos, Conferéncias, [Conferéncias e convengées 1h=6 V"9
Convengoes e Seminarios*
Seminarios e afins 1h =4 V"9
Desenvolvimento de Cédigos e Normas
. & 10 V"9
publicados
Registo de patentes (em exploragio) 50 V"9
Publicacao de Artigo de Opiniao (por
: c g p (p 10 V"9
artigo)
Contribuicoes para o |Publicacdo em Revista Téchica (sem ng
) . . 25 V¢
conhecimento revisao) - por artigo
Publicacao em Revista Técnica (com
1eag ; ( 50 V2"9
revisao) - por artigo
Publicacao de Relatério Técnico - por
cas P 10 ve"9
relatério
Publicacio de Livro Técnico 50 V"9
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* GESTAO DE ENGENHARIA

A gestao de engenharia, é contabilizada quando membro efetivo evidencia lideranca de

atos de engenharia, através de pontos V"9, conforme tabela:

Valorizagcao da Gestao de engenharia

Categoria Valorizagéo / V¢ Maximo Anual

Engenheiro que gere engenheiros ou empresa (publica ou
privada) de engenharia, em fungao da complexidade e por ano.

Gestao de engenharia até 200 V"9

NOTA:

A acumulacédo de experiéncia continuada, com a experiéncia detalhada por atos
especificos (incluindo gestdo de engenharia) e a formagao continua e desenvolvimento

do conhecimento ndo pode ultrapassar anualmente os 500 V"9,




* NOTORIEDADE SOCIAL e INTERAGAO COM A ORDEM DOS ENGENHEIROS

A notoriedade social e a interagdo com a Ordem dos Engenheiros por parte dos membros,
nao é contabilizavel para efeitos de valorizacao profissional, mas sim para um referencial
a parte no sentido de destacar a participagdo do engenheiro na sociedade. E contabilizada,

igualmente, através de pontos V¢"9:

Notoriedade Social:

A valorizacdo da Notoriedade Social tem um crédito maximo anual de 100 V¢"9, por ano

completo, no desempenho da atividade extraprofissional.
Para a notoriedade social, serdo contabilizados os desempenhos ligados ao:

e Contexto profissional (Prémios, destaques, voluntariado, etc.)
e Contexto publico (Governo, politica, cargos publicos, outras areas)

Interagcdo com a Ordem dos Engenheiros:

A valorizagdo da Interagdo com a Ordem dos Engenheiros tem um crédito mdximo anual de 150

V"9, por ano completo, no desempenho da atividade extraprofissional.

Para essa interagao, serdo contabilizados os desempenhos ligados a:

- Participac¢do no Congresso da OEng 50 V"9

- Participagao no Dia Nacional da OEng 25 V&9

- Participacao no Dia Regional da sua Regido 25 V"9

- Aceder a reconhecimentos e distingdes do préprio * 50 V"9

- Participagdo em Eventos da OE 25 v

- Participagdo em Assembleias Regionais 25 v

- Dirigente OE ** até 150 V"9
- Participar nos atos eleitorais como votante 50 v

* sobrepOe-se ao evento em causa

** depende do cargo e do tempo, elimina todos os restantes, a excecdo do ato eleitoral
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