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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Estimados Colegas,

Estamos a aproximarmo-nos do final do ano de 2023 e estamos certos de que
conseguimos transmitir aos Membros da Ordem dos Engenheiros, e em particular
aos inscritos na Regido Sul, a razdo por que nos candidatamos.

Os vetores que ja conhecem - Valorizar, Prestigiar, Atrair e Agilizar — continuardo
a acompanhar em 2024 todo o nosso trabalho, pois, agora mais do que nunca,
sabemos que este é o caminho certo.

Em 2023 contdmos com a Delegagdo de Beja e o Pdlo de Sines a enriquecerem a
proximidade aos nossos Membros, conjuntamente com as Delegacdes ja
existentes e consolidadas. Mas esperamos ndo ficar por aqui e contamos vir a
estabelecer uma Delegagdo em Setlbal, de forma a poder estar presentes em

todas as capitais de distrito da Regido Sul.

Entendemos que a Ordem dos Engenheiros compete, cada vez mais, um posicionamento diferente no relacionamento
com os seus Membros e sdo as Regides que devem dinamizar uma maior proximidade, indo de encontro ao que mais é
valorizado pelos seus Membros. No ano de 2023 tivemos a oportunidade de receber um estudo promovido pela
Universidade Catdlica, cujo foco foi termos uma ampla visdo do que mais é valorizado pelos atuais e potenciais Membros.
Os resultados vieram confirmar o nosso programa de agdo iniciado em 2023: Formagles Técnicas | Formacdes
Complementares | Soft Skils | Hub de Inovagdo | Parcerias Institucionais | Beneficios.

Para implementar, melhorar e ampliar todas estas necessidades, temos de iniciar mudangas estruturais, a comecar pelas
instalacdes da Regido Sul. Precisamos de proporcionar, em conjunto com os Colégios e 0s nossos Membros mais seniores,
condigGes para servir condignamente e eficazmente os mais de 31.000 Membros que estdo inscritos na Regido Sul. Assim,
prevemos dar inicio, no ano de 2024, a procura e ao estudo de um espago para a expansao das instalagdes da Regido Sul,
que permita uma melhoria substancial das condi¢des e meios disponiveis. Esta nossa intengdo ja recebeu a aprovagdo do
Conselho Diretivo Nacional.

Iremos continuar a promover o prémio PIJE, que em 2024 ird para a sua 34.2 edigdo, os prémios para os Alunos da
Academia e a Bolsa de Formagdo, todos iniciados em 2023 e que tém tido uma excelente adesdo junto da academia e das
empresas.

Este Plano de Atividades e Orgamento reflete estes nossos ensejos, em que procuraremos o apoio da sociedade civil,
através de acordos para as concretizagdes na area técnica ou mais generalistas, de forma a podermos oferecer mais
beneficios a todos, proporcionando mais razdes para que os diplomados em Engenharia reconhegam a importancia de
serem Membros da nossa Ordem.

Como o fizemos em 2023, trabalharemos com as estruturas Nacionais, neste ano de implementagdo dos novos Estatutos,
pelo que estaremos sempre disponiveis para que a Ordem dos Engenheiros continue a ser na sociedade uma referéncia
de profissionalismo, rigor e conhecimento.

Uma palavra de aprego para os colaboradores da Regido Sul que so a sua for¢a e motor, contribuindo com o seu empenho
e dedicagdo para nos manter motivados ao servigo dos nossos Membros.

A toda a familia da Regido Sul da Ordem dos Engenheiros, um bem-haja.
for S Lo

Antdnio Carias de Sousa
Presidente do Conselho Diretivo
Ordem dos Engenheiros — Regido Sul
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ESTRATEGIA DE ATUACAO

O Conselho Diretivo Regido Sul (CDRS) da Ordem dos Engenheiros estabelece a sua estratégia de atuacio
para 2024 dando continuidade aos quatro vetores — Valorizar, Prestigiar, Atrair e Agilizar, que definiram

toda a atuagdo da Regido Sul da Ordem dos Engenheiros (OERS) durante o ano de 2023.

Tipologia de Membros

1188 1401
MEMBROS MEMBROS
ESTAGIARIOS ESTUDANTES

28587
MEMBROS
EFETIVOS

Numero de Membros por Colégio

128 18021739
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PLANO
DE ATIVIDADES
JORCAMENTO

Valorizar pela implementagdo de mais formagdo e qualificagdo dos seus membros, bem como pela
implementacdo de iniciativas exclusivas, que contribuam para estimular os esfor¢os desses membros nos
dominios cientifico, profissional e social, dendo sentido a missdo da OE.

E também pela intervencdo na defesa dos atos de Engenharia, na premiagdo dos seus membros, no
contributo para a legislagdo que valorizamos os nossos membros.

Prestigiar pelo reconhecimento do talento dos Engenheiros, pela aposta em parcerias e colaboragdes
externas, em cooperagdo com as demais Regides e com os Orgdos Nacionais.

Atrair, porque é cada vez mais necessario e urgente rejuvenescer e garantir o futuro da Ordem,
incentivando o empreendedorismo, o mentoring, criando bolsas e promovendo a certificacdo e a
especializagdo.

Agilizar pela simplificacdo interna de processos, pela aposta no talento e premiagdo do mérito, pela
promocao de boas praticas, agdes que se refletem diretamente no servigo prestado aos membros.

0 conjunto destes vetores é o motor de atratividade da OE, sendo que este Plano de Atividades apresenta
as vdrias iniciativas previstas enquadrando-as nesta estratégia de atuagao.

T RTAEE C ’

ATRAIR

MEMBROS
1‘1\1‘ OERS

VALORIZAR SOCIEDADE

B

PRESTIGIAR

e
>C

=] €
REGIAO SUL

LIRSS



ENGENHEIROS
REGIAO SUL

PLANO
2024 DE ATIVIDADES
JORGAMENTO

PLANO
B
ATIVIDADES

STRATEGY pt s
-




I




. AT VALORIZAR

PLANO DE ATIVIDADES

10

1. VETOR VALORIZAR

No vetor valorizar elencam-se as iniciativas abaixo apresentadas, dinamizadas pelo CDRS ou promovidas pelos

Conselhos Regionais de Colégio (CRC) ou Delegages Distritais (DD).

E objetivo da OERS continuar a sua estratégia de fomento a formagcso, seja pelo estabelecimento de protocolos com
entidades externas, seja pela disponibilizagdo direta de formagBes e oportunidades de valorizagdo aos seus

membros.

A valorizagdo dos membros é o vetor de atuagdo com maior destaque e o grande responsavel pela atratividade da

OE junto dos seus membros e da sociedade em geral.

s I, /8 Formacgao

Face a dindmica e constante mutacdo do mercado de trabalho, proporcionar o acesso a formac3o aos membros é
fundamental, por forma a facilitar a respetiva capacidade de adaptagdo, promover o aperfeicoamento de
competéncias existentes, bem como o desenvolvimento de novas competéncias, pelo que esta continuara a ser uma

atividade prioritaria.

Neste sentido, os cursos para engenheiros serdo especificamente programados e divulgados. Para aumentar as
oportunidades de formagdo complementar, pretende-se expandir o leque de colaboragdes com parceiros

institucionais e estabelecer protocolos adicionais com as academias e outras entidades externas.

Para além dos que se encontram referenciados nas secgdes seguintes, pretende este Conselho Diretivo estabelecer

novos protocolos de formagdo que vdo ao encontro das necessidades dos membros.

1.2. Bolsa de Formagao

A Bolsa de Formagdo OERS, apresentada no ultimo quadrimestre de 2023, deverd ter continuidade em 2024.

0O objetivo desta iniciativa é a atribuicdo de um incentivo financeiro aos membros da OE, inscritos na Regifio Sul,

que sejam membros ha pelo menos dois anos, e com a sua situacio de quotizacdo regularizada.

DE ATIVIDADES ., 2 ORGLAL RS
20 /ORGCAMENTO Y REGIAO SUL
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1.3. Protocolos para Formagao

Em 2024, a OERS pretende dar sequéncia aos diversos protocolos que existem com entidades formativas,
nomeadamente universidades e institutos que lecionam formagdo complementar de interesse relevante para os

membros da OE.

A cooperagdo existente entre o Instituto Superior Técnico e a OERS, no dmbito da formagdo avancada, ministrada
através do Técnico+, ird manter-se com a possibilidade para os membros da OE de efetuarem as inscri¢des nos
cursos através do Balcdo Unico e com condicdes especiais de pagamento. Em 2023, o nimero de formagdes
divulgadas pela RS aumentou, mantendo-se, em 2024, uma coopera¢do mais préxima com o Técnico +,

potenciando outras iniciativas conjuntas.

Os protocolos com outras entidades como a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da NOVA, o ISCAC-Coimbra
Business School, a AESE Business School, Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL) e a Universidade

Luséfona, terdo seguimento, pela divulgacdo de formagdes com condigbes especiais para membros.

1.4. Outras Formacgdes

Em 2024, o CDRS ira dar continuidade a organizacdo de cursos de linguas estrangeiras, cuja aprendizagem continua
a ser relevante nos mercados internacionais, como facilitador da comunicagdo e integragdo dos membros que
trabalham no estrangeiro. Novos idiomas poderdo vir a ser considerados, se os membros da Regido Sul

demonstrarem interesse nesse sentido e em nimero que o justifique.

FormagBes abrangentes e ndo especificas em Engenharia, mas que aportam valor acrescentado para a profissdo,

serdo igualmente alvo de andlise e promogdo junto dos membros.

1.5. Curso de Etica e Deontologia Profissional

Em 2024 a OERS continuard a realizar varias edigdes do Curso de Etica e Deontologia Profissional, formagado
direcionada aos novos membros da OE, cuja frequéncia e aprovagdo sdo obrigatdrias para efeitos de admissdao

como membro efetivo.

Iniciou-se em 2023 uma avaliacio desta formacdo, por forma a implementar algumas alteragdes consideradas de
interesse para os membros, mantendo a qualidade desta formagdo, obrigatdria para a passagem a categoria de
membro efetivo. Em 2024 dever-se-a apostar numa melhoria gradual desta formagdo, indo ao encontro das

sugestdes recolhidas juntos dos participantes.

: EO ‘:f"ifi} b s o CROEM
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1.6. Bolsa de Peritos

O CDRS iniciou em 2023 uma forte dinamizacdao da Bolsa de Peritos, criou um regulamento base para a mesma e
estabeleceu um conjunto de workshops formativos, de frequéncia obrigatdria para os Engenheiros Peritos, para
além de ter incrementado a divulgagdo externa, com o objetivo de angariagdo de mais e melhores peritos. Para
2024 serad dada continuidade ao objetivo de crescimento e valorizagdo desta bolsa e dos profissionais que a

integram, de forma a satisfazer os pedidos dos tribunais atempadamente.

1.7. Bolsa de Engenheiros

Em 2023 foi dado inicio a criagdo de uma Bolsa de Engenheiros, para apoio técnico as Camaras Municipais, em

assuntos relacionados com Engenharia.

Em 2024, o CDRS pretende incrementar esta Bolsa junto de um maior nimero de Camaras Municipais, bem como

junto de outros Organismos Publicos.

1.8. Prémio Inovacao Jovem Engenheiro (PIJE)

A OERS ira manter o seu empenho na procura, valorizagdo e promogdo de jovens engenheiros, através da

atribuigdo deste prémio.

Instituido em 1990, visa galardoar trabalhos elaborados por jovens Engenheiros, com idade até 35 anos, que se
evidenciem essencialmente pela sua originalidade e carater inovador, aplicabilidade e utilidade pratica, bem como
mérito técnico-cientifico. Destina-se a membros estagidrios ou efetivos da Ordem dos Engenheiros, inscritos em

qualquer uma das regides, tendo por isso ambito nacional.

O prazo de candidaturas ao Prémio Inovagdo Jovem Engenheiro 2023 (PIJE) decorre até 30 de dezembro de 2023
e os premiados serdo conhecidos em maio de 2024, no Dia Regional Sul do Engenheiro, ano em que se dara inicio

a divulgacdo da 34.2 edigdo deste prémio.

1.9. Iniciativas promovidas pelos Concelhos Regionais de Colégio

As iniciativas promovidas pelos Conselhos Regionais de Colégio elencam o vetor valorizar, sendo determinantes

para o estabelecimento de um calendario anual de atividades de valorizagdo para os membros da OERS.

Apresenta-se no quadro seguinte o programa para 2024:

: E PLANO Bresza CROZM
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1.3
DATA TIPOLOGIA DE ACAO DESIGNACAOQ
margo Visita Técnica Agro-Walks
maio Seminario Agro-Talks
AGRONOMICA julho Visita Técnica Agro-Walks
outubro Jantar-Debate Agro-Talks
dezembro Prova de Vinhos Eno-Ordem
margo Jantar Debate As mulheres no ESG
maio Seminario hibrido Ruido Ambiente: desafios e oportunidades
AMBIENTE
setembro Jantar Debate O Futuro da Mobilidade (veiculo elétrico)
novembro Seminario hibrido Descontaminagdo de solos: que solugdes?
Caso de estudo d ilitacd imonio classificado,
— AT e — . aso' e es.u. o ’e r?ab!lltagao de patrimdnio classifi
incluindo visita técnica (Gecorpa)
margo Conferéncia Avaliagdo de projetos de infraestruturas
abril / maio Reunido/Apresentacdo Apresentacdo de trabalhos Curso BIM
junho Conferéncia Digitalizagdo em Eng. Civil — Inteligéncia artificial
CIVIL julho Visita Técnica Visita as obras do Plano Geral de Drenagem de Lisboa
setembro Encontro 2.2 Encontro dos Estudantes de Engenharia Civil da Regido Sul
. Resiliéncia urbana de ativos construidos (sismos, cheias,
outubro Conferéncia iy
incéndios)
novembro Conferéncia Apresentagdo de ensaio 3D de edificio de betdo armado (BA)
Desconstruir para a sustentabilidade na construgdo — Guia PT
novembro Conferéncia para auditorias de pré demoligdo. Obs: Evento eventualmente
em conjunto com CRC Ambiente.
janeiro Sessdo Técnica - Webinar Eficiéncia Energética
fevereiro Sessdo Técnica - Webinar Solugdes de Distribuigdo de Energia em Média Tensdo
margo Jantar Debate Ciclo de Personalidades
ELETROTECNICA
abril Seminario Encontro de Engenheiros Eletrotécnicos 2024
maio Visita Técnica Central Fotovoltaica do Alqueva ( EDP Produgdo)
. . .. Subestac¢des de Alta Tensdo - PT da Pontinha e Carregador de
junho Visita Técnica AT

: !O © o CROZM
) e SOE RNGLN LIRSS
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DATA TIPOLOGIA DE ACAO DESIGNACAO

(Hibrido)

margo Sessdo debate Encontro Regional de Engenharia Florestal
maio Workshop Os desafios da engenharia florestal - Servigos de ecossistemas
FLORESTAL
julho Seminario Certificagdo florestal - instrumento de mercado ou de gestdo?
Produtos florestais - tecnologia e aplicagdes (Encontro inter
setembro Sessdo debate . . plicacdes (
colégios)
Aventuras Improvaveis de Engenheiros Geégrafos &
janeiro Ciclo de Palestras e P . &
Hidrdgrafos
fevereiro Visita Técnica Visita a Infraestruturas de Portugal - uma casa de Engenharia
3 ; | Convivi Engenheiros Gedgrafos de Lisboa - Um encontro entre
GEOGRAFICA maio antar Convivio gerachies
Aventuras Improvaveis de Engenheiros Gedgrafos &
outubro Ciclo de Palestras o B £ &
Hidrégrafos
O futuro (do ensino) da Engenharia
Sessdo Debate/Di a . S ) .
dezembro s Usbatie/Diseussdn Geografica/Geoespacial/Topogréfica - desafios, oportunidades

€ ameacas

GEOLOGICAE DE

12 trimestre

Tertllia ou webinar

Conversas técnicas ao fim da tarde

29 trimestre

Tertulia ou webinar

Conversas técnicas ao fim da tarde

A investigacdo nas Universidades (apresentagdo de

20

22 trimestre Seminario
MINAS trabalhos de alunos)
32 trimestre Tertulia ou webinar Conversas técnicas ao fim da tarde
49 trimestre Tertulia ou webinar Conversas técnicas ao fim da tarde
margo Visitas Técnicas
Captagdo de Membros Estudantes Universitario
abril Visitas Técnicas
INFORMATICA
12 trimestre Visita Técnica Acolhimento da reunido trimestral do CEl Nacional
3¢9 trimestre Almogo-Debate Encontro Anual do CEI-RS
. Ciclo de webinars sobre a cortiga - Metodologias de produgdo
margo Webinar . . B o .
para fabrico de revestimentos térmicos e acusticos em cortica
7 . Ciclo de webinars sobre a cortiga - Revestimentos de cortica:
abril Webinar % G i : i -
Inovagdo na produgdo, incluindo novos materiais e técnicas
maio Visita Técnica Visita ao Observatdrio do Sobreiro e da Cortiga em Coruche
MATERIAIS
setembro Webinar Aplicagdo de juntas adesivas na industria automdvel;
outubro Webinar Cristais liquidos - propriedades e aplicagdes em engenharia
novembro Visita Técnica Visita ao Laboratdrio de Inovacdo da Logoplaste
PLANO
DE ATIVIDAL

JORCAMEN

TO
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DATA TIPOLOGIA DE ACAO DESIGNAGAO

margo Visita Técnica FIMA
maio Semindrio (a designar)
MECANICA junho Visita Técnica OGMA
setembro Seminario (a designar)
novembro Visita Técnica Cafés Delta
fevereiro Jantar debate Os Desafios da Engenharia Naval em Portugal
abril Visita-Técnica Castelo de Bode
NAVAL
julho Visita-Técnica Visita ao Arsenal SA - docagem do submarino NRP Tridente
outubro Visita Técnica Visita ao Navio Patrulha da GNR Adamastor
12 Quadrimestre Visita Técnica SECIL (ou CIMPOR) - fabrico de cimento em Portugal
PARALAB - SolucBes para a produgdo de Cannabis e
12 Quadrimestre Palestra / Webinar . SCEeR ) P &
Cannabindides (Eng.2 RuiSoares)
uiMICA Laboratério CENIMAT (NOVA School of Science and
9 22 Quadrimestre Visita Técnica ro (
Technology)
Funda¢do Champalimaud / Centro de Investigagdo
32 Quadrimestre Visita Técnica o X A B I, / gac
Champalimaud (Algés)
42 Quadrimestre Visita Técnica Genlbet Biopharmaceuticals / Recipharm (Oeiras)

OF ATIVIDADES
JORCAMENTO
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Iniciativas promovidas pelas Delegag¢ées Distritais / Polos

As iniciativas promovidas pelas Delegacdes Distritais e Polo elencam o vetor valorizar, sendo determinantes para

o0 estabelecimento de um calendario anual de atividades de valorizagdo para os membros da OERS, estimulando

também a proximidade geografica com os mesmos, sem descurar o objetivo de atracdo de novos membros.

Apresenta-se no quadro seguinte o programa para 2024:

“ DATA TIPOLOGIA DE ACAO DESIGNACAO

maio Feira Agricola Participagdo na OVIBEJA
junho Visita Técnica Visita ao Empreendimento de Fins Mdltiplos de Alqueva
BEJA
setembro Visita Técnica Visita a SOMINCOR
Encontro da Engenharia no Alentejo (em parceria com a
outubro Encontro Delegagdo Distrital de Evora, Polo de Sines e Delegagdo
Distrital de Portalegre)
janeiro Convivio Jantar de Reis
fevereiro Agdo de Formagdo Avaliagdo das Potencialidades de Iméveis para Investidores
marco Acio de Divuleacs OE junto das Escolas Secundarias do Distrito de Evora e da
¢ 640 de Diviligagdo Universidade de Evora
abril Coléquio Agricultura na Zona de Intervengdo do Alqueva
. . L Cruzeiro no Lago de Alqueva com Visita ao Museu do
maio Visita Técnica
Medronho
junho Agdo de Divulgagdo Feira de S. Jodo 2024
EVORA . . Conversas sobre Engenharia na Comunicagdo Social Regional
julho Agdo de Divulgagdo 2 E & E
(Jornal e/ou Rédio)
setembro Visita Técnica Enoturismo - Adega a designar
Encontro da Engenharia no Alentejo (em parceria com a
outubro Encontro Delegacdo Distrital de Beja, Polo de Sines e Delegacdo Distrital
de Portalegre)
outubro Visita Técnica EDIA - Centro de Controlo Remoto
novembro Acdo de Formagdo Curso de Iniciagdo aos SIG's
dezembro Agdo de Formagdo Bem-Estar do Engenheiro

Lt [ie

b1 IRES
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20

janeiro Desportiva 2.2 Torneio de Padle - Algarve
fevereiro Formagao CCP-Cédigo da Contratagdo Publica (continuagdo)
fevereiro Visita Técnica Visita as Minas de Sal Gema
margo Jantar Debate Vivéncias no Desporto Motorizado
Passeio ludico e cultural de moto .
margo ; Engineers & Motorcycles - Algarve 2024 Tour
pelo Algarve (1 dia)
abril Seminario Gestdo de Riscos (Erosdo Costeira)
. . L, Visita a Obra da Nova Ponte da Praia de Faro com
maio Visita Técnica ~ .
apresentagdo do Projeto
junho Convivio Prova de Vinhos Brancos - Sunset a partir das 19:30
julho Seminario Gestdo de Riscos (Incéndios)
FARO
julho Visita técnica Visita técnica a Destilaria "Algarve Rock Brewery"
setembro Desportivo Caminhada Noturna "Super Lua"
outubro Visita Técnica Visita a ETA de Tavira (Sto. Estevdo)
il islts Colkirsi Visita cultural ao centro Histdrico de Tavira (Paldcio da Galeria,
outubro Museu Isldamico e Museu da Igreja de Sta. Maria)
Encontro Distrital "Engenheiros do Algarve 2024" + Prémio
outubro Jantar do Encontro Distrital . - &
Carreira
outubro Prémios Prémios Concurso FIPT
novembro Visita Técnica Visita a Obra da Ponte de Alcoutim
novembro Seminario Gest&o de Riscos (ApR - Aguas para Reutilizacdo)
dezembro Convivio Brunch de Natal
PLANO :
DE ATIVIDA o

JORCAMENTO

IKDS
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Utilizagdo da Correlagdo de Imagem Digital (CID) na medigdo

fi i Workshop (online e presencial ~ N e
evereiro Pl B ) de deformagdes no plano: da teoria a pratica
margo Concurso 22 Concurso de Fotografia - Engenharia no Alentejo
Temas propostos: O papel das ordens profissionais nas
[ sociedades; a barragem do Pisdo - que perspectivas de
antar Debate ~ . .
margo desenvolvimento para a regido do Alto Alentejo?; Paradigma
entre a seca e as culturas intensivas no Alto Alentejo.
Apresentagdo das varias Engenharias aos candidatos ao Ensino
junho Divulgagdo Superior / Encontro dos estudantes de Engenharia do (Alto)
Alentejo
Propostas: Portas de Réddo - Vila Velha de Réddo; Castelo de
PORTALEGRE ) : - L L. Juromenha e almogo na zona; Visita guiada a Sé Catedral de
junho/julho Visita Técnica/Convivio _
Portalegre e aos antigos Pagos do Concelho com almogo em
Portalegre.
setembro Divulgagdo Feira das Cebolas de Portalegre 2024
setembro Divulgagdo Feira de Sdo Mateus Elvas 2024

Encontro dos Engenheiros do Alentejo (em parceria coma
outubro Encontro Delegago Distrital de Evora, Polo de Sines e Delegacdo
Distrital de Beja)

outubro Divulgagdo Portugal Air Summit em Ponte de Sor

Apresentagdo de temas de Mestrado dos jovens Eng.2s do

novembro Jornada técnica Distrifaide Pottalegrs
dezembro Convivio Convivio de Natal
janeiro Noite Tematica Valor do Terreno
fevereiro Noite Tematica Energia Limpa
margo Noite tematica Infraestruturas Fundamentais
abril Visita Técnica Industria
maio Visita Técnica Na Area da Energia
SANTAREM
junho Divulgagdo FNA
setembro Visita Técnica Barco Varino
outubro Visita Técnica Industria
novembro Encontro XllI Encontro de Engenheiros do Distrito de Santarém
dezembro Convivio Ceia de Natal
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“ DATA TIPOLOGIA DE ACAO DESIGNACAO

janeiro Sessdo - Debate Sessdo - Novos projectos da Refinaria de Sines
fevereiro Apresentagdo Apresentagdo Livro 1
margo Visita Técnica 1 Visita Técnica 1 - Aernnova - Evora
abril Sessdo de Formagdo Formagdo 1 (area de soft skills; a definir)
maio Conferéncia Conferéncia - O futuro da Engenharia no Litoral Alentejano
junho Encontro do Polo de Sines Encontro do Polo de Sines - Festa de aniversario
julho Visita Técnica 2 Visita Técnica 2 - Porto de Sines - Sines (com jantar)
POLO DE SINES
agosto Expositor em Feira Expositor em Feira de Agosto de Grandola
setembro Jantar-Debate Jantar-Debate 1
outubro Apresentagao Apresentagao Livro 2
Encontro da Engenharia no Alentejo (em parceria com as
outubro Encontro _ e : .
Delegagdes Distritais de Beja, Portalegre e Evora)
novembro Sessdo de Formacgdo Formacdo 2 (area técnica de hard skills; a definir)
dezembro Convivio Jantar de Natal 2024
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2. VETOR PRESTIGIAR

Neste vetor inserem-se todas as iniciativas que visam o prestigio dos membros e a sua dignificagdo enquanto

profissionais de Engenharia.

Prestigiar a Engenharia e os Engenheiros no contributo para o reconhecimento externo.

2.1 Dia Regional do Engenheiro (DRE)

O DRE é a iniciativa institucional mais relevante da Regido Sul e compreende um conjunto de atividades de natureza

institucional, cultural, lidica e desportiva.

Em 2023, o CDRS retomou a descentralizagdo desta iniciativa, organizando o DRE em Santarém e voltando a sua
realizagdo no més de maio (més de criagdo da RS). Foi o primeiro ano em que esta efeméride contou com a
colaboragdo de vérios patrocinadores, que permitiram a organizacdo da iniciativa dentro dos valores aprovados

no Plano de Orgamento de 2023.

Em 2024, o DRE tera lugar em Lagos, nos dias 11 e 12 de maio, com as habituais atividades culturais e desportivas.
Manter-se-a a homenagem a um Engenheiro pelo seu contributo e legado para a Engenharia e neste dia ser3o
também entregues prémios, decorrentes das iniciativas lancadas em 2023. Em 2024 ird manter-se a proximidade

as empresas, com base na angariagdo de patrocinios para fazer face a parte dos custos de organizagao.

2.2 Recec¢dao aos Novos Membros

Iniciado em 2023, este evento pretende ter um carater anual, de forma a acolher os novos membros
proporcionando-lhes um momento de integracdo e networking. Para 2024 prevé-se que seja realizado durante o

més setembro.

O CDRS entende que o estreitamento de proximidade com os novos membros representa uma mais-valia para
ambas as partes, na medida em que permite a OERS aferir as necessidades destes e, com base nas mesmas,

adequar e melhorar a qualidade dos servigos prestados.

2.3. Beneficios para membros

Analisadas as necessidades expressas pelos membros inscritos na RS, o CDRS iniciou em 2023 uma aposta no
estabelecimento de protocolos diversos com entidades nas areas da saude, lazer, banca, entre outros,
aumentando a oferta que ja existia no setor da formagdo. Para 2024 pretende-se aumentar exponencialmente a

constituigdo de acordos e protocolos com beneficios em servigos de uma forma ainda mais alargada.
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2.4, Encontro de Membros Eleitos

Pretende-se estreitar as relagdes entre o CDRS, as Delegaces Distritais e os Conselhos Regionais de Colégio,

sempre com o objetivo de aproximagao aos membros.

Para além das reunides de trabalho periddicas, o CDRS pretende instituir um encontro anual de forma a promover
um balanco das iniciativas realizadas, para além de debater temas de interesse e potenciar sinergias e iniciativas

conjuntas entre os diferentes drgaos.

2.5, Atividades Culturais e Artisticas

A OERS assume a miss3o de ser um promotor do desenvolvimento cultural dos seus membros, estimulando a
dimens3o literdria, criativa e estética através do apoio a diversas iniciativas de indole artistica e cultural, como
lancamento e apresentacdo e edicdo de livros, exposigBes de pintura, fotografia e escultura, entre outras, da

autoria ou coautoria de membros ou seus familiares.

Para além de apoiar estas iniciativas, a OERS continuara a apoiar e a promover as iniciativas do Coro da OERS.

2.6. Atividades Desportivas

Mantém-se para 2024 o apoio as atividades desportivas existentes na Regido Sul - Karting, Golfe e o recém-criado
Clube de Padel da OERS, através da disponibilizacio de brindes e ofertas para os torneios, bem como através da
divulgacdo e promocdo das diferentes atividades. O Clube de Padel, sob a coordenagdo do CDRS, tera como
objetivo, em 2024, a organizagdo de torneios e o estabelecimento de protocolos com entidades desportivas, em

beneficio dos membros da OE.

2.7. Biblioteca

ABiblioteca da Ordem dos Engenheiros, cuja gestdo estd a cargo da OERS, continuard a prestar apoio as solicitagdes
e requisi¢des bibliograficas dos membros e restante sociedade. Para 2024, a OERS pretende organizar o acervo
bibliografico, de forma a facilitar a consulta do espdlio pelos membros, que atualmente se encontra bastante

condicionada. Este objetivo podera vir a requerer o aluguer/aquisicdo de um novo espaco.

Pretende-se ainda organizar iniciativas em torno da divulgacdo histérica e do prestigiado espdlio que tem a seu

cargo.

NGEE T IKES
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3. VETOR ATRAIR

Neste vetor inserem-se todas as iniciativas que visam a angariacao de novos membros para a OE com iniciativas

que promovam a atratividade desta associa¢do profissional e a mais-valia no sentimento de pertenca a mesma.

3.1. Prémios e Bolsas

No segundo semestre de 2023 a OERS langou duas iniciativas promovidas pelo CDRS que visam premiar os jovens
estudantes de Engenharia, com o objetivo mdximo de atrair os mesmos para a OE e valorizar o seu esforco e

empenho.

Assim, foram criadas a Bolsa de Mérito OERS | Bankinter, com o apoio desta instituicdo bancdria, financiadora da
bolsa, para estudantes de Engenharia, membros da OE, beneficiarios de medidas de agdo social no ensino superior,

premiando os candidatos com melhor média a frequentar cursos de Engenharia.

Para além desta Bolsa, foram criados os Prémio Exceléncia na Academia, em colaboracdo com empresas
patrocinadoras, cujo objetivo é a a atribuicdo de prémios aos candidatos com melhor média nos ciclos de estudo

de Licenciatura e Mestrado/Mestrado Integrado.

Em 2024, tem-se como objetivo dar seguimento a estas iniciativas, mantendo o apoio e financiamento das mesmas
por entidades parceiras na drea da Engenharia, e ainda continuar a apostar em iniciativas que valorizem os

membros.

3.2, Representagdo institucional em Academias de Engenharia

Em 2024 o CDRS pretende dar continuidade ao apoio e representagdo em eventos de estudantes, maximizando e

potenciando as oportunidades para a captagdo de novos membros estudantes.

Sempre que possivel, pretende-se o contacto mais préximo com estudantes por forma a potenciar oportunidades

de comunicacdo e divulgagdo da OE, de acordo com o realizado em 2023 junto de varias academias.

Em 2024, a oferta da anuidade para os novos membros estudantes sera aplicada sempre que se identifiquem

oportunidades de captagdo de novos membros.
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3.3. Protolocos com Associacdes e Nucleos de Estudantes

Para 2024, o CDRS pretende dinamizar os protocolos estabelecidos com as associagdes de estudantes e ntcleos
académicos, aumentando sinergias e dando sequéncia a oportunidades conjuntas de parcerias, sempre com o

objetivo de atrair membros mais jovens para a OE.
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3.4. Empreendedorismo

Em 2024, a OERS ira abrir o seu HUB de Inovacdo, localizado no edifico Siddnio Pais, permitindo aos membros ter
um espaco de inovagdo e desenvolvimento das suas iniciativas. Este HUB ird permitir apoiar membros inscritos
nesta Regido, empreendedores, empresas e profissionais liberais no processo de desenvolvimento e consolidagdo
da sua atividade, disponibilizando o acesso a um espago de trabalho partilhado, bem como, a diversos servigos que

facilitem a sua implementacgdo e crescimento no mercado.

Sendo uma iniciativa de forte impacto, permitird, ndo sé atrair novos membros, como também contribuir para a
valorizagdo e agilizacdo nos contactos com membros atuais, disponibilizando-lhes o espago fisico da Regido Sul em

seu beneficio.
3.5. Expansao da Regiao Sul

Em 2023, o CDRS abriu um Polo em Sines e uma
Delegacdo Distrital em Beja, com provas dadas na
captagdo de novos membros e consequentemente

maior proximidade a OE.

Em 2024, dando continuidade a esta proximidade,
entrard em funcionamento a Delegagdo Distrital de ¢/
Setubal que sera a maior delegagdo a nivel nacional.
Com a criacdo desta delegagdo, a Regido Sul passard a |
estar representada em todas as capitais de distrito da - PY

sua regiao. )
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Nimero membros da OE

1433
REGIAO DA
MADEIRA

9657
REGIAQ CENTRO

18556
REGIAO NORTE

REGIAO SUL
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Até setembro de 2023, a OF registava 61 651 membros, dos quais 31 176 estavam inscritos na Regido Sul, sendo o

distrito de Lisboa o maior em termos numéricos, com aproximadamente 25.000 membros.

Dada a limitacdo de espago nas instalagdes da Regido Sul (no edificio Sidonio Pais, no qual a OERS apenas tem

disponiveis dois pisos), foi aprovado em CDN, a 17 de outubro de 2023, “iniciar a procura e estudo da remodelagéo

de um espaco de fdcil acesso, que permita uma melhoria substancial das condi¢des e meios disponiveis para os

Membros inscritos na Regido, através da aquisicdo de um edificio, naturalmente, a ser aprovada em CDN antes de

ser assumida qualquer responsabilidade.”

Este novo espaco, ja equacionado por anteriores Conselhos Diretivos permitira:

o Aumentar as formagdes e workshops;

o Espaco para a rece¢do dos membros;

o Criacdo do gabinete de apoio ao membro;
o Espaco para a Biblioteca;

o Salas de formacdo;

o Potenciar o tecnoldgico;

o Zona de lazer e convivio.

PLANO
ZO DE ATIVIDADES
/JORGAMENTO

CROZM
LOE CNGEEE IRTS

REGIAO SUL



. D aclLizar

20

26

4. VETOR AGILIZAR

A agilizagdo de processos tem como foco a melhoria, de forma global, na prestacdo de servico aos membros.

4.1. Processos internos

A OERS continuara a trabalhar na melhoria dos processos internos, sejam os formais ou operacionais, muito

relevantes para alicergar um melhor servico aos membros e a sociedade.

O sistema SIGOE deverd ser melhorado estruturalmente, juntamente com as demais regides e com os érgdos
nacionais, procurando a simplificagdo, a redugdo do tempo de resposta e a melhoria na qualidade dos servicos aos
membros, aos seus parceiros e fornecedores. A conformidade legal (RGPD, DPO, DL 65/2021) e o respeito pelos

requisitos legais, serao obrigatoriamente garantidos.

4.2. Gabinete de Apoio ao Membro

Em 2024, a OERS pretende criar o Gabinete de Apoio ao Membro, que devera centralizar e tornar mais eficiente a
resposta as dificuldades que os membros manifestam na interagdo com os varios servicos. Serd também um
gabinete que devera centralizar o trabalho com as vérias empresas no aumento e promocao de novos protocolos,

para além de apoiar operacionalmente o HUB.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A OERS mantém a sua atengdo e disponibilidade para analisar situa¢des de membros que se encontrem

desempregados ou numa situagdo econdmica mais vulneravel.

Ao nivel institucional, poderd ser facultado apoio sob varias formas, como na cedéncia de meios, divulgacdo de

iniciativas, espagos e infraestruturas, sempre que necessdério e possivel.

O protocolo com a Associagao Mutualista dos Engenheiros (AME), revisto em 2023, terd continuidade em 2024,
privilegiando, sempre que possivel, a divulgagdo dos beneficios desta associacdo junto dos membros da OE. A OERS
esta fortemente empenhada em contribuir para o crescimento do niimero de membros desta Associacdo, através

da divulgagdo continua da mesma, bem como de outras iniciativas que possam contribuir para este objetivo.

Em 2024, o CDRS pretende viabilizar a aprovagdo de apoios a Institui¢des de Solidariedade Social que, de alguma

forma, incorporem projetos de Engenharia.

Inserem-se nesta tematica iniciativas que ja estdo em curso, como a Bolsa de Mérito OERS | Bankinter ou o HUB,

que se posicionam como iniciativas de apoio aos membros da OE.

PLANO
DE ATIVIDADES PR
JORGCAMENTO 2







NGENHE KOS
REGIAO SUL

2024

COMUNIE BC A0
MAGEM

e —
| e







20

34

COMUNICACAO E IMAGEM

Em 2023, a OERS iniciou uma alteragdo de imagem, promovendo um novo posicionamento gréfico, com vista a

melhorar essa imagem e a torna-la mais homogénea nos diversos canais de comunica¢io. Foi também melhorada

a comunicagdo nas redes sociais, com objetivos de crescimento e disseminagdo da informag3o.

A Newsletter e os Comunicados sofreram um rebranding, apostando numa imagem mais jovem e préxima.

Os canais de comunicagdo direta aos membros irdo manter-se, com a atualiza¢do didria do Portal da OF e das redes

sociais desta Regido, que tiveram um substancial crescimento em 2023. Tomando como exemplo o Linkedin,

verificou-se um crescimento de aproximadamente 49% em seguidores, no dltimo ano, com a publicacio de

conteuddos didrios e 75% de crescimento na interagdo com os seguidores.

Destaques de sequidores @

10.774

Total de seguidores

3.538

Novos sequidores nos Gitimos 383 dias

Métricas de seguidores @
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O comunicado “A Regido Sul Informa” continuara a ser enviado, podendo haver algum ajuste na periodicidade de

envio ou huma maior segmentagdo, caso de justifique, pela natureza dos contetidos a divulgar.

A Newsletter digital “OE a Sul” ird manter a sua periodicidade, bem como os contributos da OERS para a revista

Ingenium.

Para 2024, o CDRS mantém a sua aposta na dinamizagdo desta drea, com o investimento necessario a disseminacdo
alargada das iniciativas e da atividade da OERS na sociedade, com base na divulgacdo da sua missdo e contribuindo

para a valorizagdo e atratividade da OE.
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ORCAMENTO 2024

Dando seguimento ao estipulado no Estatuto da Ordem dos Engenheiros, o CDRS apresenta o Or¢gamento para o

ano de 2024.
1.1 Enquadramento

Contexto Atual

O Orgamento para 2024 é elaborado num contexto de alguma incerteza. A instabilidade devido a guerra, a inflagdo,
0 aumento das taxas de juro na zona Euro e as duividas em relagdo aos aumentos dos pregos dos bens de consumo
e servigos, influenciam um estado de instabilidade a nivel nacional e internacional, afetando, por isso, os nossos

membros.

Se os anos de 2020, 2021 e parte de 2022 foram fortemente afetados pela pandemia, e a crise associada teve
consequéncias socioecondmicas profundas, previa-se que 2023 fosse um ano de esperanga no crescimento
socioecondmico e no relangamento da economia do Pais, ensombrado agora pelos niveis de inflagdo e pelos

sucessivos aumentos das taxas de juro.

Com o enfraquecimento do consumo e das exportagdes, estima-se que a economia terd tido uma variagdo em

cadeia entre -0,2% e 0,1%, de que tera resultado uma desaceleracdo homdloga de 2,5% para entre 1,8% e 2,1%.

Em Portugal, ao contrdrio da zona euro, espera-se uma desaceleracdo em 2024, até porque o crescimento de 2023

é parcialmente de recuperagdo atrasada pelos efeitos das perturbagdes recentes.

O CDRS pretende, em 2024, implementar medidas de incentivo a inscrigdo de novos membros. O objetivo é

aumentar, assim, o nimero de membros com a inscrigdo ativa aproximando os Engenheiros da Ordem.

A politica de comunicagdo com os membros, através de diferentes canais de comunicagdo, prevé conseguir
alcangar todos os profissionais de Engenharia, mesmo os que estdo distantes. Aproximar a OERS de todos membros

é uma das prioridades para 2024.

Para tal, a OERS continuara a investir na evolugdo tecnoldgica para que os membros vejam os seus pedidos

respondidos de uma forma eficiente e célere, independentemente da localizagdo geografica em que se encontrem.

Apesar do Sistema Integrado de Gestdio da Ordem dos Engenheiros (SIGOE), e o respetivo Balcdo Unico, ter sido
um passo em frente na disponibilizagdo automatica dos diferentes documentos emitidos, e uma quase completa
interagio dos servicos com os membros pelo formato eletrénico, pretende-se ainda, e em sintonia com os Orgéos
Nacionais da Ordem dos Engenheiros e as restantes regides, aumentar a capacidade de resposta dos servigos, pela
via tecnoldgica, e efetuar o desenvolvimento do SIGOE, adequando-o aos novos desafios tecnoldgicos e as

necessidades dos membros.

Por ultimo, mas ndo menos importante, de referir que a OERS, ciente das dificuldades na obtengdo de apoios e

patrocinios pela Associagdo Mutualista dos Engenheiros (AME), ird continuar a conceder um donativo anual a esta

KGLNERCS

ZO DE ATIVIDADES ide
JORCAMENTO B1 REGIAO SUL



PLANO
DE ATIVIDADES Ly
JORCAMENTO

3

Associagdo, dando assim o seu contributo para que a AME possa continuar a disponibilizar ajuda e apoio aos seus

associados, que também sdo membros da OE.

Dados Econémicos

O Banco de Portugal estima para Portugal uma desaceleracgdo do crescimento do Produto Interno Bruto (PIB). Com

esta estimativa projeta-se uma diminui¢do do consumo com impactos significativos para toda a populagdo.

Nas previsdes do Banco de Portugal, verificou-se um crescimento do PIB de 6,8 % em 2022, prevendo-se uma

desaceleragdo para 2,1 % em 2023 e para 1,5 % em 2024.

Um forte investimento publico, impulsionado pelos fundos da UE e a retoma das receitas do turismo deverdo
apoiar a recuperacdo. No entanto, a guerra na Ucrdnia, os problemas na cadeia de abastecimento e a subida dos
precos da energia e das matérias-primas afetardo a atividade, reduzindo a confianca e o poder de compra. Embora
ainda exista capacidade produtiva ndo utilizada, o aumento dos pregos da energia e dos produtos alimentares

fizeram disparar a inflagdo para 5,6 % em 2023, prevendo-se uma redugdo para 3,2 %, em 2024.

Uma melhoria dos saldrios poderd ndo ser suficiente para salvaguardar o poder de compra das familias, face ao
aumento das taxas de juro do crédito a habitacdo, esperando-se que o Estado apresente algumas medidas que

possam mitigar os efeitos do referido aumento, que muito afeta o poder de compra dos membros.

Orcamento para 2024

O CDRS elaborou o Orgamento para 2024 projetando os gastos em fungdo dos rendimentos, de forma a nao

necessitar de recorrer aos recursos existentes na OERS para a manutengdo de um resultado liquido positivo.

Pretende o CDRS que os membros da Regido Sul tenham a sua disposi¢cdo um leque de atividades e formagdo de
elevada valorizacdo para as suas profissdes. Por isso, mantém-se a aposta na disponibilizagao de iniciativas, agdes
sobre temas atuais de interesse e formac@es de cariz técnico/pratico, acompanhando a evolugdo e as necessidades

do mercado.

Prevé-se ainda um aumento dos gastos em face da taxa de inflagdo prevista para 2024. Em oposi¢do, o CDRS prevé

continuar a otimizar alguns gastos, em rubricas que se considerem ndo essenciais para os seus Membros.

No que diz respeito aos rendimentos brutos (antes da comparticipagdo para o CDN), estima-se que atinjam os
3350 000 EUR. O CDRS continuara a implementar algumas medidas que permitam a recuperagdo de quotas em

divida.
Neste contexto, é apresentado um orcamento realista, mas que procura manter a solidez financeira da OERS.

Assim, em funcdo dos objetivos atrds propostos, os valores orcamentados para o exercicio de 2024,

comparativamente ao orcamentado para o exercicio de 2023, e no que se refere ao total de gastos, foram




20

40

acrescidos, em 1.601 EUR. Por outro lado, estima-se que os rendimentos tenham um ligeiro aumento face ao ano

anterior.

Com base no diferencial entre gastos e rendimentos, estima-se um resultado liquido positivo de aproximadamente

1848 EUR.

2 500 000,00
2 000 000,00
1 500 000,00
1 000 000,00

500 000,00
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1.2 Gastos

Os gastos brutos orcamentados para 2024 ascendem a 3 348 952 EUR. A este montante retira-se a estimativa da

contribui¢do que a OERS entrega aos Orgdos Nacionais, no montante de 1458 050 EUR, para obter os gastos

liquidos da Regifo Sul, que se estimam a ser de 1 890 902 EUR, o que representa um acréscimo face ao total dos

gastos orcamentados para o exercicio de 2023 de 36 101,80 EUR.

Sera sempre uma preocupacdo do CDRS afetar os rendimentos recebidos aos gastos com iniciativas que resultem

em beneficio dos membros da Regido.

Além de outras com menor expressado, as variagdes previstas nas principais rubricas de gastos sdo:

- Fornecimentos e Servigos Externos (FSE):

20

Estima-se que em 2024 esta rubrica registe uma redugdo em relagdo ao orgamento para 2023 de
aproximadamente 42 210 EUR (-4,9%), a considerar-se um aumento generalizado dos pregos da energia

e de todos os bens de consumo e servigos, bem como das iniciativas previstas.

Neste valor da rubrica dos FSE estdo previstas varias iniciativas com vista a valorizagdo e prestigio da dos
membros da OERS, nomeadamente a criagdo do “HUB Inovagdo”, a elaboracdo de uma Estratégia de
Comunicacdo, com vista a melhorar a reciprocidade de comunicagdo entre a OERS e os membros. Para
que seja possivel concretizar estes objetivos, foi necessario proceder a alguns ajustes das despesas,

nomeadamente nas relativas ao DRE.

As estimativas de gastos com a avaliagdo dos estdgios para o exercicio de 2024 s3o inferiores aos valores
orcamentados para 2023, atendendo ao fato que nos novos Estatutos ndo esta prevista a realizagdo de

estagios.

Estd prevista uma verba para aquisi¢do de Merchandising, que sera distribuido nas agdes de promogdo da

OERS.

Considerou-se uma reducdo de 5 000 EUR face a 2023 para manutencdo, conservagdo e reparagdo das
instalacdes e equipamentos (sistema de AVAC, sistema de videovigilancia e detecdo de intrusdo e outros

materiais de desgaste rapido).

Nestes termos, prevé-se que os FSE atinjam em 2024 o valor total de 817 090 EUR.
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Evolug¢ao do Total dos Fornecimentos e Servigos Externos
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- Gastos com os colaboradores:
Prevé-se que 0s gastos com esta rubrica sejam de 777 311 EUR, valor superior ao de 2023 em 26 011 EUR.

Esta variagdo fica a dever-se a uma reestruturagdo dos Servicos da OERS, com a entrada de novos

colaboradores.

Desde 2018 que os Conselhos Diretivos Regionais, em consonancia com o Conselho Diretivo Nacional,
deram inicio a implementagdo de uma politica de valorizagdo do capital humano, com a harmonizagdo
salarial na Ordem dos Engenheiros, através de uma grelha onde sdo definidos intervalos de valor para
cada uma das fungdes desempenhadas pelos colaboradores, independentemente das Regides onde

desenvolvem fungdes.

Nos ultimos anos foram efetuadas avaliagdes de desempenho aos colaboradores da OERS que resultaram

na atribuicdo de prémios de desempenho aos colaboradores com avaliagdo boa ou excelente.

Em 2024, o CDRS prevé realizar a avaliagao de desempenho dos seus colaboradores referente ao ano de 2023,

tendo incluido uma verba para o efeito.

- Gastos de Depreciagdo e Amortizacdo:

As obras de conservagdo dos dois edificios sede da Ordem dos Engenheiros e da Regido Sul em Lisboa, estdo

contabilizadas nas rubricas de imobilizado (repartindo os gastos por varios anos), nomeadamente:

e Substituicdo dos dois elevadores do edificio Sidénio Pais. Esta obra estd orcamentada em

aproximadamente 135 mil euros. Investimento a repartir com o CDN e a amortizar em 10 anos;

e Obras de remodelagdo da cozinha da Regido Sul que ocorreram em agosto de 2023, a amortizar em 10
anos.

Prevé-se também a concretizagdo de outros investimentos, nomeadamente:

20 DE ATIVIDADES Ly UGS RGNS
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e Concegdo e remodelagdo de um espaco de facil acesso que permita uma melhoria substancial
das condicdes e meios disponiveis para os membros, através da aquisicdo de um edificio para os

servigos da Regido Sul;
e Abertura de uma Delegacdo Distrital em Setubal.

Estima-se um aumento do valor anual das depreciacGes, onde ja estdo consideradas as obras realizadas e

0s novos investimentos, em um valor acumulado de 198 411 EUR.

- Perdas por imparidade:

Estdo estimados para esta rubrica 40 000 EUR, em linha com os orgamentos de anos anteriores.

- Outros Gastos e Perdas:

Nesta rubrica sdo contabilizados alguns apoios e donativos concedidos a instituicdes, como as associagdes
de estudantes das escolas superiores de Engenharia e a AME, que terdo continuidade em 2024, mas

sempre com tratamento casuistico e sem cardter de compromisso definitivo.

Dar-se-a continuidade a prestigiada iniciativa “Prémio Inovagdo Jovem Engenheiro”, com a atribuigdo de

prémios no montante global de 17 500 EUR.

O CDRS prevé ainda apostar em outros prémios que valorizem as qualidades dos Engenheiros.

Evolucao do Total dos Gastos
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1.3 Rendimentos

O montante total dos rendimentos brutos estimados para a OERS no exercicio de 2024 cifra-se em 3 350 800 EUR.
Retirando-se a contribuicdo para os Orgdos Nacionais, no montante de 1458 050 EUR, obtém-se o total dos
rendimentos liquidos da OERS que se estima que atinjam o montante de 1 892 750 EUR. Prevé-se que esta ribrica
registe um ligeiro aumento do seu valor em cerca de 34 500 EUR (1,9%), comparativamente a estimativa feita no

orgamento de 2023.

E intengdo do CDRS continuar a aposta em a¢des especificas (junto de institutos publicos ou de capitais publicos,
de empresas de Engenharia, de setores tecnoldgicos e de inovagdo), com vista ao aumento do nimero de membros

inscritos, dando cumprimento ao estipulado no Estatuto da Ordem dos Engenheiros.

Por outro lado, espera-se que as agOes de cariz inovador que o CDRS pretende implementar resultem em novas
inscrigdes de membros efetivos, em resultado da aproximacdo a algumas areas da Engenharia cuja obrigatoriedade
deinscricdo na Ordem dos Engenheiros, para o exercicio da sua atividade profissional, ndo é comum (por exemplo,

Engenharia Informatica).

Espera-se também que o ano de 2024 seja caraterizado pela manuteng&o dos valores de rendimentos registados
nas diferentes rubricas de rendimentos, provenientes da prestacdo de servigos de natureza administrativa aos
membros da OERS. A grande incerteza quanto a inflagdo e ao aumento das taxas de juro pode impulsionar
negativamente os valores registados em rubricas como: a cobranga de quotas, a emissdo de documentos para os

membros, as jéias, o aluguer de instalacdes e meios, entre outros.
Assim, além de outros com menor expressdo, destacam-se os cenarios de varia¢do nas seguintes ribricas:

- Vendas

A rubrica de vendas da OERS regista o valor de venda de produtos de merchandising (chapéus de chuva,
copos, bolas de golfe, cadernos, entre outros) e de livros técnicos. Os valores desta ribrica mantém-se
em relagdo ao orcamentado para 2023. O CDRS vai promover a renovagdo dos stocks de merchandising
dos artigos existentes e introduzir novos artigos no catdlogo de vendas, e também promover a venda de

diversos livros da autoria de membros, de reconhecido valor técnico e/ou cientifico.

- PrestagOes de Servicos:

Prevé-se uma descida no total do valor das prestagdes de servigos, comparativamente ao orgamentado

para o exercicio de 2023 (cerca de 19 500 EUR), com as seguintes varia¢des para as subcontas:
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e Quotas Cobradas (total):

Prevé-se que o valor das quotas cobradas em 2024 seja de 2 850 000 EUR, valor idéntico ao
estimado para 2023.

e Formagdo:
O valor orcamentado para 2024 nesta rubrica (80000 EUR) corresponde a uma redugdo de
20000 EUR da receita, comparativamente ao orcamentado para 2023. E considerado
fundamental para o CDRS o apoio na formagdo aos membros e preponderante a criagdo de
condi¢Bes para uma maior diversidade de formagBes de interesse, com condigbes mais

favoraveis e de acesso a todos.
e Outros Rendimentos do Movimento Associativo:

Esperam-se variagdes positivas nestas rubricas, em funcdo das atividades realizadas e através da
obtencdo de patrocinios, bem como fruto do estabelecimento de protocolos com outras
entidades que possam, de alguma forma, contribuir para as atividades realizadas, mas sobretudo

no apoio aos membros.

- Outros Rendimentos e Ganhos:

Esta ribrica regista a amortizacdo dos investimentos da OERS efetuados em parceria com o Conselho

Diretivo Nacional.

Regista também outros rendimentos, como por exemplo patrocinios, participagdo de empresas em

eventos promovidos pela OERS, promogdes e outros rendimentos.

Os valores previstos para 2024 sdo superiores aos apresentados no orgamento de 2023, dado que se tem

verificado um interesse das empresas em apoiarem as atividades realizadas pela Regidao Sul.

- Juros, Dividendos e outros Rendimentos Similares:

O CDRS tem apostado em privilegiar a seguranga das aplicagdes a prazo em detrimento dos rendimentos

financeiros, com a diversificagdo das instituigdes bancdrias em que sdo feitos os referidos depésitos.

A subida acentuada dos juros em 2023 deverad estabilizar em 2024, prevendo-se que os valores desta rubrica

aumentem relativamente as estimativas efetuadas para 2023.

Assim, prevé-se que em 2024 os valores desta rubrica rondem os 20 000 EUR, o que representa uma

subida substancial em relagdo aos anos anteriores
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Evolugao do Total dos Rendimentos
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0 quadro seguinte discrimina detalhadamente o orgamento programado para 2024.

Ordem dos Engenheiros - Regido Sul
ORCAMENTO CORRENTE PARA 2024

Euros;
GASTOS ‘ I RENDIMENTOS
61 Custo das Mercadorias Vendidas 3090 71 Vendas
Mercadorias 4000
62 Fornecimentos e Servicos Externos 817 090 PublicagGes 0
Energia e Fluidos 61 800 4000
Livros e Documentagdo Técnica 1000
Material de Escritério 14 500 72 Prestagdes de Servigos
Rendas e Alugueres 39 140 Quotas Cobradas (total) 2850000
Seguros 10 000 Contribuigdo p/ o CDN -1400 250
Comunicagdo 36 000 Quotas - receita propria da Regido Sul 1449750
da qual: Joias 144 300
Correios 25000 1594050
Outras comunicagdes 11 000
Deslocagdes e Estadas 18 000 o
Honorarios 50650
dos quais: Cédulas Profissionais 3700
Cursos e Formagao Profissional 22000 Transferéncia p/ o CDN 0
Manutengdo deinstalagdes 1000 Cédulas - receita prépria da Regido Sul 3700
Assessoria juridica 9 000 Outros cartdes de membro 0
Avaliacdo de Estagios 4000 3700
Est., Grupo Coral, Des. Gréfico e Cursos de E&D 14 650
Conservagdo e Reparagao 30000
Publicidade e Propaganda 50000
Limpeza, Higiene e Conforto 38000 Declaragdes e Certificados de Inscricdo 100 000
Vigilancia e Seguranga 78 000 Formagdo 80000
Trabalhos Especializados 186 000 Lazer e Desporto 3000
dos quais: Cedéncia de InstalagGes e Meios 5000
Contabilidade 20000 Taxa decandidatura 57 800
Informatica 11000 Transferéncia p/ o CDN -57 800
Servigos Empresariais de Formagdo 100 000 Taxas de Reativacdo e Avaliagdes Curriculares 12 000
Manutengdo de instalagdes 5000 Outras rubricas 1000
Avaliagdo de Estagios (facturas) 5000 201000
Trab. Temp., Des. Grafico, Trab. de Foto/Video 5000
Outros trabalhos 40000
Servigos Bancarios 18 000 Vendas + PrestagGes de Servigos 1802750
Servigos Diversos 59 500
dos quais:
Cultura, Convivio e Desporto (karting, Golfe, Padel 13 000
Despesas de Restauragdo 20 000
Outros trabalhos 19 000 75 Subsidios a Exploracdo
Outros servigos 7 500 Do Estado e Outros Entes Publicos 0
Servigos de Promogdo Institucional 119 500 De Outras Entidades 0
dos quais: (1]
Concegdo e Fornec. de Stands e Mat. Prom. 35 000
Org. de Viagens de Promogao Institucional 10 000
Deslocacdes e Estadas (Prom. Institucional) 12 000
Aluguer de Espagos 18 000 78 Outros Rendimentos e Ganhos
Comunicagdes e afins 2 000 Comparticipagdo de Seguros 0
Animagdo Cultural, Desportiva e Espetaculos 15 000 Corregdes Rel.a Per. Ant. e Comp. Amort. (CDN) 30000
Servigos de Catering 20 000 Outras Rubricas 40000
Outros Servigos de Promogdo 7 500 70000
Outras rubricas 7000
817 090
63 Gastos com o Pessoal
Remuneragdes do Pessoal 602 011 79 Juros, Div. e Outros Rendim. Similares 20 000
Horas Extraordindrias e Trabalho Noturno 7 500
Encargos sobre Remuneragdes 128 000
Seguros de Acidentes de Trabalho e de Satde 23 000
Outras Rubricas 16 800
777 311
64 Gastos de Depreciacdo e de Amortizacdo 198 411
65 Perdas por imparidade 40 000
68 Outros Gastos e Perdas
Impostos 500
Prémio Inovagdo Jovem Engenheiro 17 500
Donativos, subsidios e outros apoios concedidos 17 000
Indeminizagdo compensatéria 0
Corregdes Rel. a Per. Anteriores e Comp. Amort. (CDN) 20 000
55 000
69 Gastos e Perdas de Financiamento 0
TOTAL DOS GASTOS 1890 902
SALDO DO ORCAMENTO CORRENTE 1848
SOMA: GASTOS + SALDO ORCAMENTO 1892750 TOTAL DOS RENDIMENTOS 1892750
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Aprovado na reunido do Conselho Diretivo da Regido Sul realizada em 11 de outubro de 2023.

O Conselho Diretivo
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Antonio Carias de Sousa

Presidente
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Rita Diogo Moura

Vice-presidente 3
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Jorge Gamito Pereira

Secretario
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Tesoureiro
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Vogal
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Daniel Vaz Silva

Vogal
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Em cumprimento das disposi¢des estatutdrias, designadamente do disposto na alinea b) do n? 2 do
Artigo 49.2 do Estatuto da Ordem dos Engenheiros, vem o Conselho Fiscal da Regido Sul emitir o seu

parecer sobre o Orgamento para o Exercicio de 2024.

O Conselho Fiscal, tendo em consideragdo o Plano de Atividades e os pressupostos econdmicos e
financeiros do Orcamento para o Exercicio de 2024, que considera coerentes e exequiveis, emite o
parecer de que a Assembleia Regional aprove a presente proposta do Conselho Diretivo da Regido Sul

relativa ao Exercicio de 2024, na qual se salientam como grandes rubricas:

Gastos 1.890.902,00€
Rendimentos (valor liquido) 1.892.750,00€
Resultado liquido do periodo 1.848,00€

Lisboa, 20 de novembro de 2023

O Conselho Fiscal

—————p

Manuel Azevedo Leite Braga
Presidente
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Tiago Pulido Garcia Lopes Cavalheiro
Vogal
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Magda Sofia Rocha Brito da Costa Cabecinha
Vogal

PLANO CRDEM
DE ATIVIDADES TETBOS LRGEN IRGS
/ORGCAMENTO 2 REGIAO SUL






