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ORDEM DOS ENGENHEIROS
Regulamento n.° 1085/2024
Sumario: Altera o Regulamento Disciplinar da Ordem dos Engenheiros.

Preambulo

A alteracao ao Regulamento Disciplinar da Ordem dos Engenheiros decorre da entrada em vigor
da Lei n.° 11/2024, de 19 de janeiro, que procede a alteragao ao Estatuto da Ordem dos Engenhei-
ros — adiante designado apenas por EOE. Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 6.° da Lei
n.° 11/2024, no prazo de 180 dias a contar da entrada em vigor da lei, a Ordem procede a: “a) Apro-
vacao dos regulamentos nela previstos; b) Adaptacao dos regulamentos em vigor ao disposto na Lei
n.° 12/2023, de 28 de margo, e na presente lei."

Para cumprimento daquele preceito legal, designadamente da alinea b), tornou-se necessario proceder
a alteragao deste diploma regulamentar atinente a agao disciplinar da Ordem e a nova composigao dos respeti-
vos orgaos disciplinares — o Conselho Jurisdicional e os Conselhos Disciplinares das Regides -, que passaram
aintegrar personalidades de reconhecido mérito com conhecimentos e experiéncia relevantes na/para a res-
petiva atividade (de engenharia), nao inscritos na Ordem. (cf. n.° 2 do artigo 42.° e n.° 1 do artigo 50.° do EQE).

O presente Regulamento Disciplinar visa continuar a reger a agao disciplinar desta Associagao
Publica Profissional, mantendo o sentido do reforgo da independéncia do Conselho Jurisdicional
enquanto 6rgao de cupula do poder disciplinar.

De forma a poder dispor de um instrumento tanto quanto possivel completo e autossuficiente
optou-se por continuar a sistematizar e reproduzir na integra alguns dos preceitos do EOE, assim se
facilitando a sua aplicagao.

As Ultimas versdes do presente Regulamento foram aprovadas nas Assembleias de Representan-
tes datadas de 25 de novembro de 1995, 29 de margo de 2003 e 17 de dezembro de 2016, esta ultima,
com publicagao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, 30 de dezembro de 2016, como Regulamento
n.° 1126/2016, Regulamento Disciplinar da Ordem dos Engenheiros.

0 Conselho Jurisdicional elaborou o presente projeto de Regulamento apds recec¢ao dos contributos
dos Conselhos Disciplinares das Regioes, tendo ainda solicitado colaboracao a todos os ex-Presidentes
do Conselho Jurisdicional.

A competéncia para a elaboragao e revisao do Regulamento Disciplinar, de acordo com a alinea €)
do n.° 5 do artigo 42.° e do artigo 122.°, ambos do EOE, pertence ao Conselho Jurisdicional, sendo
posteriormente aprovado pela Assembleia de Representantes, apds verificacao da conformidade legal
e estatutaria pelo Conselho de Supervisao.

O presente Regulamento esteve patente no Portal da Ordem para efeito de consulta publica, facto
que foi também objeto de divulgagao no Diadrio da Republica, 2.2 série. Assim, nos termos do disposto
na alinea e) do n.° 5 do artigo 42.° e do artigo 122.°, ambos do EOE, a Assembleia de Representantes,
reunida em 17 de setembro de 2024, deliberou aprovar, apés elaboragao e revisao pelo Conselho Juris-
dicional, pronuncia do Conselho Diretivo Nacional, e verificada a conformidade legal e estatutaria pelo
Conselho de Supervisao, o presente Regulamento Disciplinar da Ordem dos Engenheiros.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

O presente Regulamento aplica-se a todos os membros da Ordem dos Engenheiros, doravante
designada abreviadamente por Ordem, com excegao dos membros estudantes, bem como a todos os
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profissionais a quem a Ordem reconhega habilitagao para a livre prestagao de servigos em territorio
nacional, em conformidade com o Estatuto da Ordem dos Engenheiros (EOE) e com a lei.
Artigo 2.°
Poder disciplinar da Ordem

1 — O poder disciplinar da Ordem é exercido nos termos estabelecidos nas normas do EOE e do
presente Regulamento.

2 — Aos casos omissos sao subsidiariamente aplicaveis as normas procedimentais previstas na
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
Cddigo de Processo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro.
Artigo 3.°
Infragao disciplinar

1 — Considera-se infragao disciplinar toda a agdo ou omissao que viole os deveres consignados
no EOE, nos respetivos Regulamentos ou na lei.

2 — Asinfragdes disciplinares previstas no EOE e demais disposigdes regulamentares e legais sao
puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

3 — A tentativa é punivel.

Artigo 4.°
Jurisdigao disciplinar

1 — Os membros da Ordem estao sujeitos ao poder disciplinar dos érgaos da Ordem, nos termos
previstos no EOE e no presente Regulamento.

2 — A suspensao ou o cancelamento da inscrigao nao faz cessar a responsabilidade disciplinar
por infragdes anteriormente praticadas pelo membro da Ordem enquanto tal.

3 — Durante o tempo de suspensao da inscrigao, o membro continua sujeito ao poder disciplinar
da Ordem.

Artigo 5.°
Competéncia disciplinar

1 — O exercicio da agao disciplinar compete aos Conselhos Disciplinares das Regides e ao Con-
selho Jurisdicional.

2 — Ao Conselho Disciplinar de cada Regidao compete instruir e julgar, em primeira instancia, os
processos de inquérito e disciplinares instaurados a membros nela inscritos, com excegao dos que
sejam da competéncia do Conselho Jurisdicional.

3 — Das decisoes proferidas pelos Conselhos Disciplinares das Regioes cabe recurso para o Con-
selho Jurisdicional.

4 — O Conselho Jurisdicional, em segunda instancia, julga em plenario os recursos interpostos
das decisdes dos Conselhos Disciplinares das Regides e em seccao distinta os recursos das decisdes
da secgao que instruiu o0 processo, nos processos em que funciona em primeira instancia.

5 — Para efeito de funcionamento em primeira instancia, o Conselho Jurisdicional divide-se em duas
secgoes, distribuindo-se os respetivos membros de acordo com o seu Regulamento de Funcionamento.

6 — A cada secgao compete, de acordo com a distribuicao dos respetivos processos, a instrugao
e julgamento dos processos de inquérito e disciplinares respeitantes a infragdes cometidas por mem-
bros ou ex-membros dos érgaos dirigentes da Ordem e por profissionais em livre prestacao de servigos
como tal referidos no artigo 7.° do presente Regulamento.
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Artigo 6.°
Independéncia da responsabilidade disciplinar dos membros da Ordem

1 — Aresponsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil e criminal decorrente
da pratica do mesmo facto.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com qualquer outra prevista por lei.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instaurado processo penal contra
membro e, para se conhecer da existéncia de uma infragao disciplinar, for necessario julgar qualquer
questao que ndo possa ser convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode ser ordenada
a suspensao do processo disciplinar por um periodo maximo de (1) um ano.

4 — A suspensao do processo disciplinar, nos termos do nimero anterior, € comunicada pela Ordem
a autoridade judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a Ordem de coépia do despacho de
acusacao e, se a ele houver lugar, do despacho de pronuncia.

5 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem que a questao tenha sido resolvida, a questao
é decidida no processo disciplinar.

6 — Sempre que, em processo penal contra membro, for designado dia para a audiéncia de julga-
mento, o tribunal deve ordenar a remessa a Ordem, preferencialmente por via eletrénica, do despacho
de acusacgao, do despacho de pronuncia e da contestagao, se tiver sido apresentada, bem como quais-
quer outros elementos solicitados pelo Conselho Diretivo Nacional, pelo Bastonario ou pelo Conselho
Jurisdicional.

7 — Os factos considerados provados em processo penal contra membro consideram-se também
provados em processo disciplinar.

8 — Aresponsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem decorrente da pratica de infra-
¢oes é independente da responsabilidade disciplinar perante os respetivos empregadores, por infragao
dos deveres emergentes de relagdes de trabalho.

9 — A suspensao ou o cancelamento da inscricao na Ordem nao obsta a tramitacao da agao dis-
ciplinar até ao transito em julgado, a efetuar nos termos do presente Regulamento.
Artigo 7.°
Responsabilidade disciplinar dos profissionais em livre prestagao de servigos

Os profissionais que prestem servigos em territério nacional em regime de livre prestagao sao
equiparados aos membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, na sua atual redagao, com as especificidades constantes do n.° 6 do
artigo 100.° do EOE e do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Responsabilidade disciplinar das sociedades profissionais

As sociedades de profissionais e as sociedades multidisciplinares, bem como os respetivos sdécios,

estao sujeitas a jurisdigao e ao regime disciplinar da Ordem, nos termos do EOE e da lei.
Artigo 9.°

Prescrigao do procedimento disciplinar

1 — 0 procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescrigao, logo que sobre a pratica da
infragdo tiver decorrido o prazo de 5 (cinco) anos, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Se ainfragao disciplinar constituir simultaneamente infragao criminal para a qual a lei estabe-

leca prescrigao sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar apenas prescreve apds o decurso
deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescrigao do procedimento disciplinar corre desde o dia em que o facto se tiver
consumado.

4 — O prazo de prescrigao so corre:

a) Nas infragOes instantaneas, desde o momento da sua pratica;

b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;

c¢) Nas infragOes permanentes, desde o dia em que cessar a consumagao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhecimento ou a participagao

efetuada nos termos do artigo 24.° do presente Regulamento, nao se iniciar o processo disciplinar
competente no prazo de um (1) ano.

6 — O prazo de prescricao do processo disciplinar interrompe-se com a notificagao ao arguido:
a) Da instauracgao do processo disciplinar;

b) Da acusacao.

7 — Apds cada periodo de interrupgao comeca a correr novo prazo de prescrigao.

8 — O prazo de prescrigao do processo disciplinar suspende-se durante o tempo em que:

a) O processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusacao ou de prontncia
em processo penal;

b) A decisao final do processo disciplinar ndo puder ser notificada ao arguido, por motivo que lhe
seja imputavel.

9 — A suspensao, quando resulte da situagao prevista na alinea b) do nimero anterior, ndo pode
ultrapassar o prazo de 2 (dois) anos.

10 — O prazo de prescrigao volta a correr a partir do dia em que cessar a causa da suspensao.

11 — A prescrigao tem sempre lugar quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de suspen-
sao, tiver decorrido o prazo normal de prescrigao acrescido de metade.

Artigo 10.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

A aplicacao de uma sangao disciplinar é sempre precedida do apuramento dos factos e da respon-
sabilidade disciplinar em processo disciplinar préprio, nos termos do EOE e do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Forma das notificagoes
1 — As notificagbes aos membros sao efetuadas:

a) Por correio eletronico fornecido pelo membro a Ordem e constante dos respetivos registos
administrativos da Regido a que respeita ou para outra previamente indicada para o efeito pelo notifi-
cando, ou, quando a notificagao por este meio nao for possivel,

b) Por carta registada com aviso de recegao, dirigida para a morada fornecida pelo membro a Ordem
e constante dos respetivos registos administrativos da Regido a que respeita ou para outra previamente
indicada para o efeito pelo notificando, ou, quando a notificagao por este meio nao for possivel;

c) Por contacto pessoal do notificando, se este for encontrado nas instalagdes da Ordem.
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2 — A notificagao dos ausentes em parte incerta sera efetuada editalmente, com prazos triplos
das notificagOes pessoais.

Artigo 12.°
Prazos

1 — Na falta de disposicao em contrario, é de 10 (dez) dias o prazo para a pratica de qualquer
ato de expediente no ambito do processo disciplinar e para os interessados requererem ou praticarem
quaisquer atos, promoverem diligéncias, responderem sobre o que devam pronunciar-se ou exercerem
outros poderes no processo.

2 — A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento é feita em dias Uteis, nos termos
do disposto nos artigos 87.° e 88.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°

Aplicacao de sangoes disciplinares
1 — As sancgoes disciplinares sao as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Repreensao registada;
c¢) Suspensao do exercicio profissional até ao maximo de 15 anos.
2 — A sancao de adverténcia é aplicada a infragoes leves no exercicio da profissao.
3 — A sangao de repreensao registada é aplicavel a infrages graves.

4 — A sangao de suspensao é aplicavel quando, tendo em conta a natureza da profissao, a infra-
cao disciplinar seja grave e tenha posto em causa a vida, a integridade fisica das pessoas, ou seja,
gravemente lesiva da honra ou do patrimonio alheios ou de valores equivalentes.

5 — Oincumprimento pelo membro do dever de pagar quotas pode dar lugar a aplicagao de sangao
disciplinar de suspensao, quando se apure que aquele incumprimento é culposo e se prolongue por
periodo superior a 12 meses.

6 — Presume-se que o incumprimento previsto no nimero anterior é culposo quando o membro
tenha sido notificado do dever de pagar quotas por duas vezes, sem que tenha liquidado, pelo menos,
metade do valor em divida.

7 — No caso de profissionais em regime de livre prestagao de servigos em territério nacional,
a sangao prevista no n.° 4 assume a forma de interdigao temporaria do exercicio da atividade profis-
sional neste territorio.

8 — A aplicagao de sangao mais grave do que a mera adverténcia a membro que exerca algum
cargo nos 6rgaos da Ordem determina a imediata destituicao desse cargo.

9 — A tentativa é punivel com a sangao aplicavel a infragao consumada, especialmente atenuada.

10 — Sempre que a infragao resulte da violagao de um dever por omissao, o cumprimento das
sancgoes aplicadas nao dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal ainda for possivel.

11 — A prética de infracao é considerada reincidente quando repita o comportamento ilicito antes
de decorrido o prazo de 5 (cinco) anos apds o dia em que se tornar definitiva a condenagéo por come-
timento da infragao anterior.

Artigo 14.°

Graduagao

1 — Na aplicacao das sangdes deve atender-se aos antecedentes profissionais e disciplinares
do arguido, ao grau de culpa, a gravidade e as consequéncias da infragao, a situagao econémica do
arguido e a todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.
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2 — Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da profissao de engenheiro por um periodo superior a 5 (cinco) anos, seguidos
ou interpolados, sem qualquer sangao disciplinar;

b) A confissdo espontanea da infragdo ou das infragdes;

c) A colaboragao do arguido para a descoberta da verdade;

d) A reparacgao dos danos causados pela conduta lesiva.

3 — Sao circunstancias agravantes:

a) A premeditagao, na pratica da infragao e na preparagao da mesma;
b) O conluio;

c) A reincidéncia;

d) A acumulacao de infragoes, sempre que duas ou mais infragdes sejam cometidas no mesmo
momento ou quando outra seja cometida antes de ter sido punida a anterior;

e) O facto de ainfragao ou infragdes serem cometidas durante o cumprimento de sangao disciplinar
ou no decurso do periodo de suspensao de sangao disciplinar;

f) A producgao de prejuizos de valor consideravel, entendendo-se como tal sempre que exceda
o valor de metade da algada dos tribunais da Relacao.

Artigo 15.°
Aplicagao de sangoes acessorias

1 — Cumulativamente com a aplicagao das sangoes disciplinares, podem ser aplicadas, a titulo
de sangoes acessorias:

a) Frequéncia obrigatodria de agdes de formagao suplementares as agdes de formacgao obrigatérias;
b) Restituicao de quantias, documentos ou objetos;

c) Perda, total ou parcial, de honorarios e do custeio de despesas;

d) Perda do produto do beneficio obtido pelo arguido;

e) Inelegibilidade para 6rgaos da Ordem por um periodo maximo de 15 anos.

2 — As sangoes acessorias podem ser cumuladas entre si.

3 — Na aplicagao das sangdes acessorias deve atender-se aos critérios previstos no n.° 1 do
artigo anterior.

4 — O resultado da aplicagao das sangdes acessorias previstas nas alineas ¢) e d) don.° 1, con-
sidera-se perdido a favor da Ordem.

Artigo 16.°
Unidade e acumulacao de infragoes
Sem prejuizo da aplicagao das sangdes acessorias referidas no artigo anterior, nao pode aplicar-se
ao mesmo membro mais do que uma sancgao disciplinar por cada facto punivel.
Artigo 17.°
Suspensao das sangoes

1 — Tendo em consideragao o grau de culpa, o comportamento do arguido e as demais circuns-
tancias da pratica da infragao, as sangoes disciplinares podem ser suspensas por um periodo com-
preendido entre 1 (um) e 5 (cinco) anos.
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2 — Cessa a suspensao da sangao sempre que, relativamente ao membro punido, seja proferida
decisao final de condenagao em novo processo disciplinar.

Artigo 18.°

Aplicacao das sangoes de suspensao

1 — A aplicagao das sangdes de suspensao superior a 2 (dois) anos sé pode ter lugar apés audiéncia
publica para a qual sao convocados o participante e o arguido, os quais podem requerer a renovagao
de qualquer prova produzida e alegar, por essa ordem, o que tiverem por conveniente sobre o periodo
da suspensao, cada um por tempo nao superior a meia hora.

2 — As sangoes de suspensao por periodo superior a 2 (dois) anos s6 podem ser aplicadas por
deliberacao que retina a maioria qualificada de dois tergos dos membros do 6rgao disciplinarmente
competente.

Artigo 19.°
Execugao das sangoes

1 — Compete ao Conselho Diretivo Nacional dar execugao as decisdes proferidas em sede de
processo disciplinar designadamente praticando os atos necessarios a efetiva suspensao da inscrigao
dos membros a quem sejam aplicadas as sang¢oes de suspensao.

2 — A aplicagao de sangao de suspensao implica a proibigao temporaria da pratica de qualquer
ato profissional e a entrega da cédula profissional na sede da Ordem ou na Regidao em que o arguido
tenha o seu domicilio registado, nos casos aplicaveis.

Artigo 20.°

Inicio de producao de efeitos das san¢oes disciplinares

1 — As sang0es disciplinares iniciam a produgao dos seus efeitos no dia seguinte aquele em que
a decisao se torne definitiva.

2 — Se na data em que a decisado se torna definitiva estiver suspensa a inscricao do arguido,
o cumprimento da sangao disciplinar de suspensao tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da
suspensao.

Artigo 21.°
Comunicagao e publicidade

1 — A aplicagao das sangdes referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 13.° é comunicada
pelo Conselho Diretivo Nacional:

a) A sociedade de profissionais ou organizagao associativa por conta da qual o arguido prestava
servigos a data dos factos e a data da condenacao pela pratica da infragao disciplinar; e

b) A autoridade competente noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu para o controlo da atividade do arguido estabelecido nesse mesmo Estado membro.

2 — Quando a sangao aplicada for de suspensao é-lhe dada publicidade através do sitio oficial
da Ordem e em locais considerados idoneos para o cumprimento das finalidades de prevengao geral
do sistema juridico.

3 — Se for decidida a suspensao preventiva ou aplicada sangao de suspensao, o Conselho Diretivo
Nacional, depois de informado pelo Conselho Jurisdicional, deve inserir a correspondente anotacao
nas listas permanentes de membros divulgadas por meios informaticos.
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4 — A publicidade das sangdes disciplinares, da suspensao preventiva e das sangoes acessorias
é promovida pelo 6rgao disciplinarmente competente, sendo efetuada a expensas do arguido.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Ordem restitui o montante pago pelo arguido

para dar publicidade a sua suspensao preventiva sempre que este ndo venha a ser condenado no ambito
do respetivo procedimento disciplinar.

Artigo 22.°
Prescrig¢ao das sancoes disciplinares
1 — As sancgoes disciplinares prescrevem nos seguintes prazos:
a) A de adverténcia, em 2 (dois) anos;
b) A de repreensao registada, em 4 (quatro) anos;
¢) A de suspensao, em 5 (cinco) anos.

2 — 0O prazo de prescrigao corre desde o dia seguinte aquele em que a decisao se torne definitiva.

Artigo 23.°
Principio do cadastro na Ordem

1 — O processo individual dos membros na Ordem inclui um cadastro, do qual constam as san-

¢Oes disciplinares referidas nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 13.° e as sang0es acessorias que lhes
tenham sido aplicadas.

2 — O cadastro é gerido pelo Conselho Diretivo Nacional, com base nos elementos comunicados
pelos 6rgaos disciplinares da Ordem.

3 — A condenagao de um membro em processo penal é comunicada a Ordem para efeito de aver-
bamento ao respetivo cadastro.

4 — A sancao referida na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° é eliminada do cadastro apds o decurso
do prazo de 5 (cinco) anos a contar do seu cumprimento.

5 — 0 membro pode solicitar um certificado do seu registo disciplinar a respetiva regiao a que
pertence.

CAPITULO I

Do exercicio da agao disciplinar

Artigo 24.°
Exercicio da acao disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de constituir infragao disciplinar,
sob a forma de comunicagao disciplinar:

a) 0 Bastonario;

b) Os Presidentes dos Conselhos Diretivos Regionais;
c) O Provedor dos destinatarios dos servigos;

d) O Conselho de Supervisao;

e) O Ministério Publico, nos termos do n.° 4.
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2 — Tém também legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de constituir infragcao
disciplinar, sob a forma de participagao disciplinar, qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada
pelos factos participados.

3 — Os tribunais e quaisquer outras autoridades devem dar conhecimento a Ordem da pratica, por
membros desta, de factos suscetiveis de constituir infragao disciplinar.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei de processo penal acerca do segredo de justi¢a, o Ministério
Publico e os d6rgaos de policia criminal remetem a Ordem certidao das denuncias, participagdes ou
queixas apresentadas contra associados e que possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir
infragao disciplinar.

Artigo 25.°
Desisténcia da participacao

A desisténcia da participagao disciplinar pelo participante extingue o processo disciplinar, salvo se
ainfragao imputada afetar a dignidade do membro visado, e neste caso este manifestar intengao de que
0 processo prossiga, ou o prestigio da Ordem ou da profissao, em qualquer uma das suas especialidades.

Artigo 26.°
Instauracao do processo disciplinar

1 — Qualquer 6rgao da Ordem, oficiosamente ou tendo por base queixa, denincia ou participagao
apresentada por pessoa devidamente identificada, contendo factos suscetiveis de integrarem infragao
disciplinar do membro, comunica, de imediato, os factos ao 6rgao competente para a instauragao de
processo disciplinar.

2 — Quando se conclua que a participagao é infundada, dela se da conhecimento ao membro
visado e sao emitidas as certiddes que o0 mesmo entenda necessarias para a tutela dos seus direitos
e interesses legitimos.

3 — 0 processo disciplinar contra o Bastonario ou Vice-presidentes ou contra qualquer membro do
Conselho de Supervisao ou do Conselho Jurisdicional em efetividade de fungdes sé pode ser instaurado
por deliberagao da Assembleia de Representantes, aprovada por maioria absoluta.

Artigo 27.°

Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo relativamente aos factos participados podem
solicitar a Ordem a sua intervengao no processo, requerendo e alegando o que tiverem por conveniente.

CAPITULO III

Fase preliminar e formas de processo

Artigo 28.°
Apreciacao liminar

1 — A fase de apreciagao liminar constitui um saneamento prévio do expediente ou participagdes
apresentadas com vista a determinar a sua viabilidade e regularidade.

2 — O expediente ou participagao de infragao disciplinar podera dar lugar a distribuicao para efeitos
de saneamento prévio, como apreciagao liminar, sem prejuizo da distribuicao imediata.

3 — Pode o relator a quem tenha sido distribuido o expediente ou participagao, em despacho
fundamentado, propor ao 6rgao disciplinarmente competente respetivo o seu arquivamento liminar ou
a conversao em processo de inquérito ou disciplinar.
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4 — O arquivamento liminar pode ter lugar em caso de:
a) Ininteligibilidade da participagao;

b) Manifesta falta de fundamento disciplinar, nomeadamente quando o expediente ou participagao
relate factos que nao integrem a violagao de quaisquer normas disciplinares ou se encontrem prescritos;

c¢) Realizagao de diligéncia conciliatéria nos termos do artigo seguinte.

5 — Se o expediente ou participagao nao contiver os elementos referidos no n.° 2 do artigo 31.°,
deve o participante ou comunicante ser notificado para suprir os elementos em falta, sob pena de
arquivamento liminar.

6 — A decisao de arquivamento liminar é sempre notificada ao participante ou comunicante e ao
participado, devendo a notificagao a este ultimo incluir copia da participagdo quando nao tenha sido
previamente ouvido sobre a mesma, e dando-se cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 26.° do
presente Regulamento.

7 — A decisao de arquivamento liminar é passivel de recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, para
o plenario do Conselho Jurisdicional das decisdes dos Conselhos Disciplinares das Regides e em
secgao distinta do Conselho Jurisdicional das decis6es da secg¢ao que decidiu o arquivamento liminar.
Artigo 29.°
Diligéncia conciliatéria
1 — O relator podera convocar a realizagao de uma diligéncia conciliatéria entre as partes.

2 — Ainiciativa sera precedida da remessa ao participado dos termos da participagao, caso ainda
nao tenha ocorrido.

3 — Do resultado da diligéncia sera lavrada ata, subscrita por participante e participado, manifes-
tando intengao no sentido do prosseguimento dos autos ou, havendo acordo, no sentido da sua extingao.
Artigo 30.°
Formas do processo
1 — A acgao disciplinar pode comportar as seguintes formas:

a) Processo de inquérito;
b) Processo disciplinar, comum ou especial.

2 — O processo de inquérito é aplicavel quando nao seja possivel identificar claramente a existéncia
de uma infragao disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a realizagao de diligéncias sumarias
para o esclarecimento ou a concretizagao dos factos em causa.

3 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que existam indicios de que determinado membro
da Ordem praticou factos devidamente concretizados, suscetiveis de constituir infragao disciplinar.

4 — 0O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

5 — O processo especial aplica-se quando esteja em causa o incumprimento do dever de satisfazer
pontualmente o pagamento das quotas e de outros encargos estabelecidos pela Ordem, previsto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 137.° e na alinea e) do artigo 140.°, ambos do EOE.

6 — O processo comum € aplicavel a todos os casos a que nao corresponda o processo especial.

7 — O processo disciplinar especial regula-se pelas disposi¢oes que lhe sao proprias, e, na parte
nelas nao prevista, pelas disposi¢oes respeitantes ao processo comum.
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8 — No processo de inquérito, depois de averiguada a identidade do infrator e logo que se mos-
trem minimamente concretizados ou esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis de
constituir infragao disciplinar, é proposta a imediata conversao do processo de inquérito em processo
disciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

9 — Se da andlise da conduta de um membro realizada no ambito do processo de inquérito ou
processo disciplinar resultar prova bastante da pratica de infragao disciplinar abstratamente punivel
com sangao de adverténcia ou de repreensao registada, o 6rgao disciplinar competente pode determinar
a suspensao provisodria do processo até 2 (dois) anos, sem que entretanto corra o prazo de prescrigao,
mediante a imposicao ao arguido de regras de conduta ou do pagamento de uma determinada quantia,
a titulo de caugao, sempre que se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Auséncia de aplicagao anterior de suspensao provisoria do processo pelo mesmo tipo de infragao;
b) Auséncia de um grau de culpa elevado.
10 — No caso previsto no niumero anterior, sdo aplicaveis ao arguido as seguintes medidas:

a) Pagamento, no prazo de 10 (dez) dias uteis, de uma quantia compreendida entre 100,00 €
e 5.000,00 € no caso de pessoas singulares, ou entre 1 000,00 € e 50 000 €, no caso de sociedades de
profissionais, sociedades multidisciplinares ou equiparadas;

b) Implementagao de um plano de reestruturacado da sua atividade, nos termos e prazo que forem
definidos;

c) Frequéncia de agGes de formagao suplementares as ages de formagao obrigatdrias, nos termos
e prazo que forem definidos.

11 — O incumprimento das medidas determinadas a que se refere o numero anterior implica a con-
tinuagao do processo disciplinar suspenso provisoriamente nos termos dos nimeros 10 e 11 anteriores.

12 — Se o arguido cumprir as medidas determinadas, o processo é arquivado e sao-lhe devolvidas
as quantias pagas.

Artigo 31.°
Participagao

1 — A participagao de factos suscetiveis de constituirem infragao disciplinar pode ser comunicada
pelas pessoas e entidades referidas no artigo 24.°

2 — A participacao deve conter a identificagao do participante ou comunicante e do participado,
a descricao dos factos participados, com indicagao do tempo, modo e lugar da sua ocorréncia e deve
ser acompanhada dos elementos probatorios, incluindo a identificagao de eventuais testemunhas.

CAPITULO IV

Processo disciplinar comum

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 32.°
Fases do processo disciplinar comum
1 — O processo disciplinar comum é regulado pelo EOE e pelo presente Regulamento.
2 — O processo disciplinar comum é composto pelas seguintes fases:
a) Instrugao;

b) Defesa do arguido;
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c) Decisao;
d) Execucao.

3 — Em todas as fases do processo disciplinar, sdo asseguradas ao arguido todas as garantias
de defesa nos termos gerais de direito.

Artigo 33.°
Inicio do processo

1 — Recebido o expediente ou a participagao no competente érgao disciplinar deve o/a mesmo/a ser
sumariamente apreciado/a na primeira reunido seguinte a data da sua rececgao.

2 — Quando se conclua que o expediente ou a participagao é suscetivel de ter fundamento, o 6rgao
disciplinar competente decide a instauragao de agao disciplinar sob a forma de inquérito ou de pro-
cesso disciplinar.

3 — Na decisao que instaura a agao disciplinar o érgao disciplinar indica a sua forma e nomeia um
relator para lhe dar o devido seguimento.

Artigo 34.°
Impedimento do relator

1 — De acordo com os principios da imparcialidade e da independéncia, constituem casos de
impedimento para o exercicio da fungao de relator a existéncia de:

a) Situacao em que o relator tenha sido diretamente atingido pela infragao disciplinar;

b) Relagao de parentesco, em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, entre o relator
e o arguido ou o participante, ou entre alguém que com estes viva em economia comum;

c) Processo judicial pendente em que sejam partes o relator e o arguido, ou o participante;
d) Situagao em que o relator seja credor ou devedor, do arguido ou do participante;

e) Qualquer relagao profissional ou pessoal com o arguido ou ainda com o participante, que seja
suscetivel de influenciar a independéncia do relator;

f) Qualquer interesse, direto ou indireto, do relator em questao semelhante a que deva ser decidida;
g) Qualquer interesse econdmico, direto ou indireto, do relator no objeto do litigio.

2 — O relator nomeado que se encontre em qualquer das situagoes referidas no nimero anterior
deve comunica-la ao competente 6rgao disciplinar.

3 — O arguido e o participante podem arguir a qualquer momento junto do Conselho Jurisdicional
ou do Conselho Disciplinar Regional respetivo o impedimento do relator.
Artigo 35.°
Deveres do relator
O relator esta sujeito ao dever de confidencialidade e encontra-se obrigado a cumprir com cele-
ridade e isengao as tarefas de que for incumbido.
Artigo 36.°
Substituicao do relator

O relator pode ser substituido a todo o tempo, a pedido do préprio devidamente fundamentado,
ou por iniciativa do 6rgao disciplinar que o haja designado, em decisao fundamentada.
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Artigo 37.°
Arguicao de impedimento do relator

1 — Qualquer das partes pode arguir, a todo o tempo, junto do érgao que decidiu a instauragao
do processo, o impedimento do relator que se encontre em qualquer das situagoes referidas no n.° 1
do artigo 34.°

2 — 0 6rgao referido no numero anterior deve deliberar fundamentadamente sobre o impedimento
do relator no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 38.°
Apensacao de processos

1 — Para todas as infragdes disciplinares simultaneas cometidas por um mesmo arguido é ins-
taurado um unico processo.

2 — Quando tenham sido instaurados varios processos a um mesmo arguido sao todos apensados
ao que primeiro ocorreu, sendo o relator deste o relator de todos eles.

3 — Quando antes da decisao de um processo disciplinar sejam instaurados novos processos,
sao todos apensados ao primeiro, nos termos do nimero anterior.
Artigo 39.°
Natureza secreta do processo
1 — O processo é de natureza secreta até ao despacho de acusagao ou arquivamento.

2 — O relator pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo arguido, pelo participante, pelo
Ministério Publico, pelos 6rgaos de policia criminal ou pelos interessados, quando dai nao resulte
inconveniente para a instrugao e sob condi¢ao de nao ser divulgado o que dele conste.

3 — 0 arguido ou o interessado, quando membro, que nao respeite a natureza secreta do processo
incorre em responsabilidade disciplinar.

Artigo 40.°
Consulta do processo

1 — O pedido de consulta do processo deve ser enderegado ao relator do processo, que deve
comunicar ao requerente a autorizagao ou a recusa de consulta, no prazo de 10 (dez) dias.

2 — A decisao de recusa de consulta deve ser fundamentada.

3 — A consulta do processo é feita nas instalagdes do Conselho Disciplinar Regional competente
ou na Sede da Ordem, nos casos dos processos que corram termos junto do Conselho Jurisdicional,
e o consultante é obrigado a sigilo relativamente aos documentos de que haja tido conhecimento, sob
pena de infragao disciplinar sendo membro ou de crime previsto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei
de Protecao de Dados Pessoais), na sua atual redagao, ou no Cédigo Penal.

Artigo 41.°
Certidoes

1 — Sem prejuizo da natureza secreta do processo até ao despacho de acusagao ou de arquiva-
mento, é permitida a passagem de certidoes quando estas se destinem a defesa de interesses legal-
mente protegidos.

2 — O requerimento a solicitar a passagem de certidao é dirigido ao relator do processo e deve
indicar o fim a que a certidao se destina.
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3 — O relator pode autorizar a passagem de certidoes até ao termo do prazo para apresentagao
da defesa pelo arguido.

Artigo 42.°
Constituicao de advogado

0 arguido pode constituir advogado em qualquer fase processual para o representar nos termos
gerais de direito, exercendo os direitos que a lei reconhece ao arguido.

SECGAO I

Instrucao

Artigo 43.°
Inicio

1 — O relator deve dar inicio a instrucao do processo disciplinar no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da notificagao da sua nomeagao como tal.

2 — O relator da conhecimento ao arguido e ao participante ou comunicante e ao Presidente do
Conselho Disciplinar Regional respetivo ou do Conselho Jurisdicional que o nomeou, da data em que
procedeu ao inicio da instrugao.

Artigo 44.°
Diligéncias de instrugao

1 — Nainstrugao o relator procede as diligéncias necessarias para a descoberta da verdade material
da infragao disciplinar, da respetiva autoria e do grau de culpabilidade.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o relator deve:
a) Ouvir o participante e as testemunhas por este indicadas, num maximo de 5 (cinco) por cada facto;
b) Ouvir, com os limites referidos na alinea anterior, as testemunhas que julgue necessarias;

c¢) Proceder a exames e a outras diligéncias que considere suscetiveis de contribuir para o apu-
ramento da verdade;

d) Fazer juntar aos autos o certificado do registo disciplinar do arguido;
e) Fazer juntar aos autos os documentos que considere necessarios para a descoberta da verdade;
f) Ouvir o arguido;

g) Acarear o arguido com o participante ou com testemunhas, quando considere essa diligéncia
util para a descoberta da verdade;

h) Efetuar as diligéncias requeridas pelo arguido, com as limitagdes previstas na alinea a).

3 — Orelator pode decidir se a audigao do participante e das testemunhas, bem como a do arguido,
é feita presencialmente ou através do respetivo depoimento escrito.

4 — Quando o relator considere suficiente a prova produzida, pode indeferir fundamentadamente
o requerimento referido na alinea h) do n.° 2, decisado da qual pode ser apresentada reclamagao no prazo
de 10 (dez) dias para o 6rgao disciplinar que decidiu a instauragado do processo, onde se inclui o relator.

5 — Areclamacgao considera-se deferida se, no prazo de 30 (trinta) dias, nao for proferida decisao.

6 — A decisao de indeferimento sé pode ser impugnada em sede de recurso interposto da decisao final.
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Artigo 45.°
Suspensao preventiva

1 — Apds a audigao do arguido, ou se este, tendo sido notificado, nao comparecer para ser ouvido,
pode ser ordenada a sua suspensao preventiva, mediante deliberagao tomada por maioria qualificada
de dois tergos dos membros em efetividade de fungoes do 6rgao disciplinar competente.

2 — A suspensao a que se refere o nimero anterior s6 pode ser decretada nos casos em que haja
indicios da pratica de infragao disciplinar a qual corresponda a sangao de suspensao.

3 — A suspensao preventiva ndo pode exceder 3 (trés) meses e é sempre descontada na sangao
de suspensao.

Artigo 46.°
Nulidades
1 — Einsuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido sobre a matéria da acusacao.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas quando nao sejam objeto de reclamagao por
parte do arguido até a decisao final.

Artigo 47.°
Termo da instrugao

1 — A instrugao deve concluir-se no prazo de 90 (noventa) dias, s6 podendo ser excedido este
prazo por deliberagao do érgao disciplinar que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do
relator, nos casos de excecional complexidade.

2 — Finda ainstrugao, no prazo de 20 (vinte) dias, o relator profere despacho de acusagao ou emite
parecer fundamentado em que conclua no sentido do arquivamento do processo.

3 — Nao sendo proferido despacho de acusacao, o relator apresenta o parecer na primeira reuniao
do 6rgao disciplinar que decidiu a instauragao do processo, a fim de ser deliberado o arquivamento
deste ou que 0 mesmo prossiga com a realizagao de diligéncias suplementares ou com o despacho de
acusacao, devendo, neste ultimo caso, ser nomeado novo relator.

SECGAO Il

Da acusacgao e defesa

Artigo 48.°

Despacho de acusacao
1 — O despacho de acusacgao deve indicar:
a) A identidade do arguido;
b) A narracao precisa e discriminada dos factos imputados ao arguido;
c) As circunstancias de tempo, modo e lugar em que os factos ocorreram;
d) As circunstancias agravantes e atenuantes;
e) As normas legais e regulamentares violadas e as sang¢des disciplinares aplicaveis;
f) Os meios de prova;
g) O prazo para a apresentagao da defesa.

2 — Da acusacao extrai-se copia que é notificada ao arguido.
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Artigo 49.°
Prazo para a defesa
1 — O prazo para a apresentacao da defesa do arguido é de 20 (vinte) dias.

2 — A nao apresentacao de defesa no prazo referido no nimero anterior nao implica a confissao
dos factos.

Artigo 50.°
Exame do processo

Durante o prazo para a apresentacao da defesa, o arguido ou o seu advogado, podem examinar
o processo, mediante agendamento prévio com 48 horas de antecedéncia e durante o horario de expe-
diente, nas instalagdes do Conselho Disciplinar Regional competente ou na Sede da Ordem, nos casos
dos processos que corram termos junto do Conselho Jurisdicional.
Artigo 51.°
Apresentacao da defesa
1 — A defesa deve expor, de forma clara e concisa, os factos e as razoes que a fundamentam.

2 — Com a defesa pode o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e requerer
as diligéncias necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

3 — Nao podem ser apresentadas mais de 5 (cinco) testemunhas por cada facto, sendo o limite
de 10 (dez) para a totalidade dos factos.

4 — O relator pode recusar a inquiricao das testemunhas quando considere suficientemente pro-
vados os factos alegados pelo arguido.

5 — Quando a defesa for enviada pelo correio, considera-se apresentada na data da sua expedigao.

Artigo 52.°
Producao da prova oferecida pelo arguido

1 — O relator deve inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de prova oferecidos
pelo arguido no prazo de 30 (trinta) dias, que pode ser prorrogado para 40 (quarenta) por despacho
fundamentado do relator.

2 — As diligéncias para inquiricao de testemunhas devem ser comunicadas ao arguido, podendo
o advogado deste estar presente e intervir na inquirigao das testemunhas.

3 — Finda a produgao da prova oferecida pelo arguido, pode ainda o relator ordenar, em despacho
fundamentado, novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade.
Artigo 53.°
Alegacoes

Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior e outras que sejam determinadas pelo
relator, o participante e o arguido sao notificados para alegarem, por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias.
SECGAO IV
Decisao
Artigo 54.°

Proposta do relator

Finda a instrucao e recebidas as alegagdes do participante e do arguido, o relator elabora, no prazo
de 10 (dez) dias, uma proposta de acérddao completa e concisa de onde conste a existéncia material
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das infragoes, a sua qualificagao e gravidade e a pena que entender justa ou conveniente ou a proposta
para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acusacgao.

Artigo 55.°
Decisao

1 — O Conselho Disciplinar Regional ou o Conselho Jurisdicional competente para aplicar a sangao
disciplinar analisa o processo e concorda ou ndo com as conclusdes do relator.

2 — No caso de discordancia pode ser ordenada a realizagao de novas diligéncias no prazo que
estabeleca.

3 — Da deliberacao tomada em acérdao deve constar:
a) A identificagdo das partes;

b) O objeto do litigio;

c¢) Os factos dados como provados e nao provados;

d) A decisdao com indicagao expressa dos fundamentos de facto e de direito que a sustentam, com
indicacao e exame critico das provas que serviram para formar a sua convicgao;

e) O local e a data em que foi proferida;

f) A identificacdo e a assinatura dos membros do 6rgao que a proferiram, assinando em primeiro
lugar o Presidente e logo a seqguir o Vice-presidente, no caso do Conselho Jurisdicional, assinando os
vogais de acordo com a antiguidade de inscrigdo na Ordem, a comegar pelo mais antigo.

Artigo 56.°

Votos de vencido

1 — Quando o relator votar vencido o acdérdao sera lavrado pelo primeiro dos vogais que votar
a decisao.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria e os votos de vencido serdao fundamentados.

3 — 0 Presidente do Conselho Disciplinar Regional respetivo e do Conselho Jurisdicional tém voto
de qualidade em caso de empate.

Artigo 57.°
Notificagao do acordao
1 — O acordao é imediatamente notificado ao arguido e ao participante.

2 — 0 acoérdao que aplicar pena de suspensao, apds transito em julgado, é notificado a entidade
empregadora do sancionado.

CAPITULO V

Processo disciplinar especial

Artigo 58.°
Inicio da Instrugao
1 — O relator nomeado da inicio a instrugao no dia da sua nomeagao.

2 — Ainstrugao deve estar concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Artigo 59.°
Diligéncias de Instrucao

1 — A participagao deve ser acompanhada de certidao comprovativa das quotas e outros encar-
gos estabelecidos pela Ordem em divida, bem como dos documentos comprovativos do membro ter
sido notificado para proceder ao seu pagamento no prazo excecional concedido para o efeito, devendo
o relator solicitar a sua jungao aos autos, caso estes elementos nao tenham acompanhado aquela.

2 — O arguido é notificado da instauragao do processo e para se pronunciar, por escrito, no prazo
de 5 (cinco) dias, podendo requer a audigao no maximo de trés testemunhas.

3 — Orelator, quando considere suficiente a prova produzida, pode indeferir fundamentadamente
as diligéncias probatérias requeridas pelo arguido, nao sendo esta decisao suscetivel de reclamacgao.

Artigo 60.°
Da Acusacao e Defesa
1 — Finda a instrugao, o relator elabora, no prazo de 10 (dez) dias, a Acusagao.
2 — 0 arguido é notificado da acusagao para contestar, querendo, no prazo de cinco dias.
3 — Na defesa, o arguido pode apresentar documentos e arrolar no maximo trés testemunhas.

4 — As testemunhas sao a apresentar pelo arguido.

5 — O arguido pode no prazo da defesa proceder ao pagamento das quantias em divida, sendo
nesse caso, 0 processo arquivado.

Artigo 61.°
Producgao da prova oferecida pelo arguido

1 — O relator deve ouvir as testemunhas arroladas pelo arguido no prazo de 5 (cinco) dias, devendo
ser o arguido notificado da data designada para o efeito.

2 — Orelator pode recusar a inquiricao das testemunhas quando considere suficientemente pro-

vados os factos alegados pelo arguido ou quando as mesmas ja tenham sido inquiridas na fase da
instrugao.

Artigo 62.°
Alegagoes

Neste processo nao ha lugar a alegacgodes finais nem do arguido, nem do participante.

Artigo 63.°
Decisao

Finda a producao da prova requerida pelo arguido, o relator elabora parecer fundamentado no
prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO VI

Das garantias

Artigo 64.°
Decisoes recorriveis

1 — Das decisOes tomadas pelo Conselho Disciplinar Regional, incluindo as de arquivamento
liminar, cabe recurso para o plenario do Conselho Jurisdicional.
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2 — Das decisoes tomadas pelo Conselho Jurisdicional em primeira instancia, incluindo as de
arquivamento liminar, cabe recurso para a secgao distinta da sec¢ao que instruiu o processo, nos
processos em que funciona em primeira instancia.

3 — As decisOes de mero expediente ou referentes a disciplina dos trabalhos ndo sao passiveis
de recurso nos termos do numero anterior.

4 — O exercicio do direito de recurso € regulado pelas disposigoes aplicaveis do presente Regu-
lamento.

Artigo 65.°
Recurso

1 — O recurso para o Conselho Jurisdicional deve ser interposto pelo arguido e pelo participante
no prazo de:

a) 30 (trinta) dias no processo disciplinar comum;
b) 10 (dez) dias no processo disciplinar especial.

2 — A interposigao do recurso em processo disciplinar comum suspende a eficacia da decisao
recorrida.

3 — Ainterposigao do recurso em processo disciplinar especial tem efeito meramente devolutivo,
mas o recorrente pode no requerimento de interposigao requerer que seja atribuido o efeito suspensivo,
mediante o pagamento de uma caugao no valor igual ao do montante em débito.

4 — Com a apresentacao do recurso deve o recorrente juntar as respetivas alegacoes em que
exponha os fundamentos da sua pretensao.

5 — O recorrente, no recurso interposto de decisao proferida em processo disciplinar comum
pode ainda requerer novas diligéncias de prova ou juntar documentos, desde que umas e outros nao
pudessem ter sido requeridos ou apresentados durante a instrugao do processo.

6 — O recurso é interposto junto do Conselho Disciplinar Regional ou da secgao do Conselho
Jurisdicional que proferiu a decisao de primeira instancia que se pretende ver revogada, aos quais cabe
analisar se 0 mesmo se encontra devidamente instruido, podendo recusa-lo caso seja apresentado
fora do prazo estabelecido ou nao se encontrem juntas as respetivas alegagoes.

7 — O relator da instancia a quo deve notificar a parte recorrida para se pronuncie no prazo de
30 (trinta) dias, mediante a apresentagao de contra-alegagdes.

8 — Caso sejam apresentadas contra-alegagoes deve o recorrente ser notificado das mesmas,
nao existindo, porém, lugar a réplica do recorrente.

9 — Caso seja admitido o recurso, deve o mesmo ser remetido ao Conselho Jurisdicional ou a sua
secgao distinta da secgao que instruiu o processo, acompanhado do respetivo processo e da pronuncia
do Conselho Disciplinar Regional ou da secg¢ao do Conselho Jurisdicional que funcionou como primeira
instancia sobre o recurso.

10 — O Presidente do Conselho Jurisdicional ou o Vice-presidente na sua falta ou impedimento,
procedera a sua distribuicao para determinagao do respetivo relator, tendo-se em conta, na distribuigao,
o principio da equidade em termos dos numeros de processos entrados.

11 — Da decisao que nao admita o recurso apresentado, cabe reclamagao para o Presidente do
Conselho Jurisdicional que, analisada a pretensao, ordena a subida do recurso ou mantém a decisao
proferida.

12 — 0 Conselho Jurisdicional decide no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da
ultima diligéncia referida nos nimeros anteriores.
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13 — 0 Conselho Jurisdicional pode, sem sujei¢do ao pedido do recorrente, confirmar ou revogar
o ato recorrido, bem como, se for caso disso, anular no todo ou em parte, o procedimento disciplinar
e determinar a realizagao de nova instrugao ou de diligéncias complementares pela primeira instancia.

14 — A sancao disciplinar pode ser agravada ou substituida por sangao disciplinar mais grave em
resultado de recurso do participante.

Artigo 66.°
Revisao

1 — E admissivel a revisdo de decisao definitiva proferida pelos 6rgaos da Ordem com competéncia
disciplinar sempre que:

a) Uma decisao judicial transitada em julgado declarar falsos quaisquer elementos ou meios de
prova que tenham sido determinantes para a decisao revidenda;

b) Uma decisao judicial transitada em julgado tiver dado como provado crime cometido por mem-
bro ou membros do érgao que proferiu a decisao revidenda e relacionado com o exercicio das suas
fungdes no processo;

c¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo condenatéria forem inconcilidveis com os
que forem dados como provados noutra decisao definitiva e da oposigao resultarem graves duvidas
sobre a justica da condenacgao;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si ou cominados com os que
foram apreciados no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica da decisao condenatéria proferida.

2 — A simples alegacao de ilegalidade, formal ou substancial, do processo e decisao disciplinares
nao constitui fundamento para a revisao.

3 — A revisao é admissivel ainda que o processo se encontre extinto ou a sangao prescrita ou
cumprida.

4 — O exercicio do direito de revisao é regulado pelas disposi¢des aplicaveis no presente Regu-
lamento.

Artigo 67.°
Legitimidade
Tém legitimidade para requerer a revisao:

a) O participante e os titulares de interesses diretos nos factos participados relativamente a deci-
soes absolutdrias ou de arquivamento;

b) O condenado relativamente a decisdes condenatérias.

Artigo 68.°
Formulacao do pedido e decisao

1 — O requerimento a pedir a revisao é apresentado no Conselho Disciplinar Regional ou com
Conselho Jurisdicional, onde foi proferida a decisao revidenda.

2 — O requerimento deve ser fundamentado e conter a indicagao dos meios de prova.
3 — Arevisao é processada por apenso ao processo onde foi proferida aquela decisao.

4 — Recebido o requerimento, o 6rgao que tenha aplicado a sangao disciplinar decide, no prazo
de 30 (trinta) dias, se deve autorizar ou denegar a revisao.
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5 — Quando seja autorizada a revisao é nomeado novo relator, diverso do que teve intervencao
nos autos, seguindo-se, depois, os termos do artigo 49.° e seguintes.

6 — O processo de revisao nao suspende o cumprimento da sangao.

CAPITULO VII

Execucao

Artigo 69.°
Transito em julgado

As decisbes tornam-se definitivas logo que esgotado o prazo para apresentagao de recurso.

Artigo 70.°
Impugnacgao contenciosa
As decisoes proferidas pelo Conselho Jurisdicional e pelos Conselhos Disciplinares das Regioes
sao suscetiveis de impugnagao contenciosa nos termos gerais da lei processual administrativa.
Artigo 71.°
Entrada em vigor e aplicagao no tempo
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao no Didrio da Repu-
blica e é aplicavel aos processos que se iniciem apds essa data.
Artigo 72.°
Revogacao

E revogado o Regulamento n.° 1126/2016 (Regulamento Disciplinar) publicado no Diério da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 250, 30 de dezembro de 2016.

17 de setembro de 2024. — O Presidente da Mesa da Assembleia de Representantes da Ordem
dos Engenheiros, Carlos Alberto Mineiro Aires.
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